
　

千代田区男女共同参画センター情報誌
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2017MIW（ミュウ）は、千代田区男女共同参画センターの愛称です。公募で区民から寄せられました。Ｍはman（男性）、

Ｗはwoman（女性）、Ｉは intercommunication（情報や意見交換）の頭文字です。

みゅうじろう
MIWマスコット
キャラクター

あなたの家族、わたしの家族
家族の多様性を考える

特集
1

女性活躍推進法１年　
課題とこれから

特集
2

MIWのイベント報告

MIWの相談室では、夫婦関係、男女の生き方 ･働き方、性に関
すること、セクシュアル・ハラスメントや夫婦や親密な間柄での
暴力などについて相談を受けています。面接でも電話でも相談で
きます。予約制です（区内在住、在勤、在学の方対象）。

MIW 相談室

※ 託児サービス（有料） があります。

☎03 -5211-4316 無料・カウンセラーや弁護士（ともに女性）
が担当します。

毎週　 16:30～ 20:30

法律相談（女性のみ）
第 2　 13:30～ 16:00

 
第1・3・5　 10:30～ 15:30
第 2・4 　 16:30～ 20:30

◆相談日時

第1・3・5　 16:30～ 20:30
第 2・4 　 10:30～ 15:30

 
第1・3・5　 10:30～ 15:30（英）
第 2・4 　 16:30～ 20:30（英）

 
第1・3・5　 10:30～ 15:30
第 2・4 　 10:30～ 15:30（英）

（英）=英語での相談もできます。
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（ミュウ）

（「暮らし・手続き」▶「男女平等・人権」▶男女共同参画センター MIW　
からお入りください）

■編集後記
MIW通信をご覧の皆様、今年の夏はいかがおすごしでしたか。この度、MIWは Facebookページを開設
しました。MIWが実施する講座やイベントのご案内を中心に発信していきます。MIWマスコットキャラク
ターみゅうじろうも Facebookで活躍します。皆様からの「いいね！」、情報のシェアをお待ちしています。
読書、食欲、スポーツの秋、MIWのこれからの講座や情報ライブラリを是非ご活用ください。（Ｙ）

▶左から石橋さん、浜田
さん、藤田さん

▶講師持参のキャンプ用
具がずらり

▼企画展示
「男女雇用機会均等法から
30年」展

▲アイスクリーム作りに
挑戦

■平成29 年6月24日（土）
■〈ゲストスピーカー〉石橋尊久さん（吉
本パパ芸人）、浜田敬子さん（「AERA」
前編集長）〈ファシリテーター〉藤田結
子さん（明治大学教授）
　イクメンが増えつつあっても、まだ
まだワーキングマザーの負担が大きい
のが現実。共働きで家事・育児をこな
すゲストに夫婦の家事・育児シェア等
についてお話頂きました。参加者から
積極的な質問もあり、充実したトーク
セッションになりました。

■平成29 年6月7日（水）
■講師：小林孝延さん（扶桑社編集局長）
　アウトドアで子どもと一緒に楽しむ
ための方法や家族とのコミュニケー
ションを学びました。MIW の交流サロ
ンにテントを張り、牛乳と砂糖を、塩
を加えた氷で冷やしてアイスクリーム
を作りました。

■男女共同参画週間講演会
女性が輝くために　
イクメンは？ワーキングマザーは？

■ MIW 講座 キャンプへの招待

■平成 29 年 5 月 17 日（水）
■講師：白河桃子さん（少子化ジャー
ナリスト）
　『婚活症候群』等の
著者からテレビドラマ
を題材に、現代の結婚
事情を学びました。

■ MIW 講座 　
人気ドラマ「逃げるは恥だが役に
立つ」にみる現代結婚事情

▲講座風景　講師の後ろにはテントが
▲ 講師の
三橋順子さん

■平成29 年7月7日（金）
■講師：三橋順子さん（性文化・文化史
研究家）　
　多様な性を持つ人たちはどのような時代
や地域においてもほぼ一定の割合で存在し、
社会によってその扱いは大きく異なってい
たことを、文献や図録をもとに解説してい
ただきました。

■ MIW 講座
LGBT を巡る日本の歴史探訪

▼講座風景

▼講座風景

ＭＩＷ講座
女性のための護身術講座 ～自分自身のセキュリティ・マネジメント～
◆日時　10月 26日（木）18：30～ 20：30
◆会場　麹町区民館（千代田区麹町 2-8）
◆講師　森山奈央美さん（東京都青少年治安対策本部委託講師）
◆対象　女性 35名（申込順／区内在住 ･在勤 ･在学者を優先）
◆申込はMIWまで

ビデオサロン＆カフェ　
グッモーエビアン！
◆日時　10月 20日（金）① 14時 30分～② 18時 30分～
◆会場　MIW交流サロン
元パンクロッカーの母と中学生になる娘との生活に、突然やっ
てきた破天荒な母の男友達。3人の葛藤をとおして、多様な家族
があっていいと思える心が温まる作品。
（当日直接会場へ／各回終了後カフェあり）

MIW インフォメーション
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左からリル・ウィル（Lil	Wills）さん（38 歳、カウンセラー	）、	息子さん（3歳）、青山薫さん（55歳、
大学教員：社会学）　　

め
に
、
男
性
の
ド
ナ
ー
（
精
子

提
供
者
）
を
探
し
て
い
ま
し
た
。

イ
ギ
リ
ス
で
は
、
同
性
パ
ー
ト

ナ
ー
間
で
子
ど
も
を
持
つ
た
め

の
情
報
が
た
く
さ
ん
あ
る
け
れ

ど
日
本
で
は
少
な
く
、
ド
ナ
ー

選
び
が
難
し
か
っ
た
で
す
。

薫 

子
ど
も
を
産
む
女
性
が
外

国
人
で
父
親
が
日
本
人
、
そ
の

上
、
こ
の
２
人
が
結
婚
し
て
い

な
い
場
合
、
父
親
が
認
知
し
な

け
れ
ば
子
ど
も
は
日
本
国
籍

が
取
れ
ま
せ
ん
。
私
た
ち
は
子

ど
も
を
日
本
で
育
て
る
に
は
日

本
国
籍
が
あ
っ
た
方
が
絶
対
い

い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
し
か

し
、
そ
の
た
め
に
認
知
を
す
れ

ば
、「
父
親
」
と
な
る
人
に
は
法

的
に
扶
養
責
任
が
生
じ
、
子
ど

も
の
側
に
も
、
例
え
ば
「
父
親
」

の
財
産
に
対
す
る
相
続
権
な
ど

が
発
生
し
ま
す
。
認
知
し
て
く

れ
る
「
ド
ナ
ー
」
を
探
す
こ
と

は
難
し
く
な
り
ま
す
。

　

私
た
ち
は
信
頼
の
お
け
る
友

人
の
紹
介
で
「
父
親
」
に
な
っ

て
く
れ
る
人
を
見
つ
け
、
よ
く

話
し
合
っ
て
自
分
た
ち
で
契
約

書
を
つ
く
り
、
弁
護
士
に
も

チ
ェ
ッ
ク
し
て
も
ら
っ
て
契
約
し

ま
し
た
。

リ
ル 

日
本
の
法
律
で
は
、
子
ど

も
は
私
の
婚
外
子
で
、
私
は
シ

ン
グ
ル
マ
ザ
ー
に
な
っ
て
い
ま
す
。

イ
ギ
リ
ス
で
出
会
っ
て

薫
さ
ん
（
以
下
薫
） 私
達
は
イ
ギ

リ
ス
の
法
律
上
の
市
民
パ
ー
ト

ナ
ー
契
約（Civil Partnership

）

を
結
ん
で
い
ま
す
。
今
、
日
本

で
生
活
し
、
２
人
で
３
歳
の
息

子
を
育
て
て
い
ま
す
。
リ
ル
と

は
、
イ
ギ
リ
ス
に
留
学
し
て
い

た
２
０
０
３
年
に
知
り
合
い
、

２
０
０
８
年
に
パ
ー
ト
ナ
ー
に

な
る
こ
と
を
決
め
、
翌
年
、
イ

ギ
リ
ス
で
法
的
な
手
続
き
を
し

ま
し
た
。

リ
ル
さ
ん
（
以
下
リ
ル
）
イ
ギ
リ

ス
で
は
、
２
０
０
４
年
に
市
民

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
法
が
で
き
、

２
０
１
３
年
に
は
同
性
婚
を
認

め
る
法
律
も
出
来
て
い
ま
す
。

市
民
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
登
録

す
れ
ば
、
結
婚
し
て
い
る
配
偶

者
同
士
と
ほ
ぼ
同
等
の
権
利
が

認
め
ら
れ
ま
す
。
本
人
が
行
う

事
前
の
手
続
き
に
１
ヶ
月
ほ
ど

必
要
な
の
で
、
一
度
日
本
に
帰
っ

た
薫
が
ま
た
イ
ギ
リ
ス
に
来
て

手
続
き
と
登
録
を
し
、
そ
の
後

私
が
日
本
に
来
ま
し
た
。

薫 

日
本
で
生
活
す
る
と
決
め
た

の
は
、
私
が
日
本
で
職
を
得
て

い
た
こ
と
が
大
き
い
で
す
。
残

念
な
が
ら
、
日
本
で
は
私
た
ち

は
一
緒
に
生
活
し
て
い
て
も
法

的
に
は
パ
ー
ト
ナ
ー
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

２
人
の
子
ど
も

薫 

イ
ギ
リ
ス
は
、
日
本
よ
り
両

親
が
一
緒
に
子
ど
も
を
育
て
る

意
識
が
強
く
、
例
え
ば
離
婚
後

も
原
則
は
共
同
親
権
で
す
。
市

民
パ
ー
ト
ナ
ー
同
士
で
あ
る
私

達
２
人
に
も
共
に
、
息
子
を
育

て
る
扶
養
義
務
が
あ
り
ま
す
。

リ
ル 

私
は
、
薫
と
パ
ー
ト
ナ
ー

に
な
っ
た
時
か
ら
子
ど
も
を
つ

く
る
つ
も
り
で
し
た
。
そ
の
た

回
は
会
っ
て
い
ま
す
。

男
の
人
の
気
持
ち
を
実
感

薫 

普
段
子
ど
も
は
、
私
の
こ
と

を
「
お
母
さ
ん
」、
リ
ル
の
こ
と

を
「
マ
マ
」
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

眠
た
い
時
や
ぐ
ず
る
時
は
「
マ
マ
、

マ
マ
」
っ
て
、
リ
ル
の
と
こ
ろ
に

行
き
ま
す
。
家
事
育
児
は
な

る
べ
く
分
担
し
て
い
る
け
れ
ど
、

主
な
稼
ぎ
手
は
私
で
、
父
親
的

役
割
を
果
た
し
て
い
る
か
な
と

い
う
感
じ
で
す
。
法
的
に
息
子

と
は
「
関
わ
り
が
な
い
」
の
で

私
は
育
児
休
暇
や
扶
養
控
除
は

受
け
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
が
。

リ
ル 

薫
は
子
育
て
の
経
験
が
あ

る
か
ら
助
か
っ
て
い
ま
す
。

薫 

私
が
産
ん
だ
2
人
の
子
ど

も
た
ち
は
も
う
大
人
で
す
。
今

薫 

外
国
籍
の
母
に
は
戸
籍
が

無
い
し
、
父
と
母
が
結
婚
し
て

い
な
け
れ
ば
父
の
戸
籍
に
も
入

り
ま
せ
ん
か
ら
、
外
国
人
の
母

の
婚
外
子
で
日
本
国
籍
の
父
の

認
知
が
あ
る
子
ど
も
は
、
出
生

し
て
日
本
国
籍
を
取
る
と
同
時

に
、
自
分
だ
け
の
独
立
戸
籍
を

持
つ
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
の

際
姓
は
何
に
し
て
も
O
K
な
ん

で
す
っ
て
。

リ
ル 

イ
ギ
リ
ス
で
は
同
性
同

士
、
離
婚
し
た
同
士
、
シ
ン
グ

ル
の
親
の
家
族
で
あ
る
こ
と
等

を
オ
ー
プ
ン
に
す
る
こ
と
が
ほ

と
ん
ど
で
す
。
色
々
な
家
族
が

い
る
こ
と
が
当
然
の
こ
と
と
し

て
受
入
れ
ら
れ
て
い
ま
す
。
う

ち
の
子
ど
も
も
「
父
親
」
の
こ

と
は
知
っ
て
い
て
、
年
に
３
、４

回
リ
ル
の
出
産
に
立
ち
会
っ
て
、

子
ど
も
を
産
む
こ
と
の
パ
ワ
ー

に
圧
倒
さ
れ
ま
し
た
。
自
分
自

身
の
時
は
そ
れ
ど
こ
ろ
じ
ゃ
な

か
っ
た
か
ら
わ
か
ら
な
か
っ
た

け
ど
、
本
当
に
す
ご
い
！
と
思

い
ま
し
た
。

　

産
院
で
は
「
普
段
お
父
さ
ん

に
へ
そ
の
緒
を
切
っ
て
も
ら
っ
て

い
る
の
で
、
ど
う
ぞ
」
と
言
わ
れ
、

そ
こ
で
も
な
ん
ち
ゃ
っ
て
「
父
」

の
感
じ
で
し
た
。

　

私
た
ち
は
、
同
性
カ
ッ
プ
ル

で
暮
ら
し
て
い
る
こ
と
を
オ
ー

プ
ン
に
し
て
い
ま
す
。
子
ど
も

が
生
ま
れ
た
時
は
、
と
く
に
職

場
の
男
性
同
僚
か
ら
同
情
の
言

葉
を
も
ら
い
ま
し
た
ね
（
笑
）。

「
連
れ
合
い
が
子
ど
も
を
産
む
っ

て
、
大
変
な
ん
だ
よ
ね
ぇ
…
」
っ

て
。
産
み
の
親
と
同
じ
よ
う
に

仕
事
も
子
育
て
も
し
て
い
る
つ

も
り
で
も
、
子
ど
も
は
い
ざ
と

い
う
時
は
「
マ
マ
、
マ
マ
」
だ

し
、
寝
不
足
も
腰
痛
も
同
じ
な

の
に
誰
も
気
に
し
て
く
れ
な
い

し
。
男
親
の
社
会
的
な
立
場
が

ち
ょ
っ
と
だ
け
理
解
で
き
ま
し

た
（
笑
）。

　

勤
め
先
の
労
働
組
合
と
教
職

員
懇
親
会
か
ら
は
「
誕
生
祝
い

金
」
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
公

の
組
織
は
法
に
縛
ら
れ
る
の
で
、

共
済
組
合
か
ら
は
い
た
だ
け
ま

せ
ん
で
し
た
。

「
子
ど
も
が
か
わ
い
そ
う
」
？

リ
ル 

同
性
同
士
で
子
ど
も
を
育

て
て
い
て
、
日
常
生
活
で
嫌
な
思

い
を
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

薫 

た
だ
、
公
共
の
場
、
講
演
会

な
ど
で
、
自
分
た
ち
の
こ
と
を

話
す
と
「
親
の
勝
手
で
子
ど
も

が
か
わ
い
そ
う
」
と
言
わ
れ
る

こ
と
は
あ
り
ま
す
。

リ
ル 

か
わ
い
そ
う
と
思
う
の
は
、

子
ど
も
が
い
じ
め
ら
れ
る
と
思

う
か
ら
じ
ゃ
な
い
か
な
。
そ
う

言
う
人
は
、
い
じ
め
を
無
く
す

よ
う
に
頑
張
れ
ば
い
い
と
思
い

ま
す
。

家
族
の
多
様
性
の
こ
れ
か
ら

リ
ル 
同
性
カ
ッ
プ
ル
家
族
で
あ

る
こ
と
を
、
出
来
る
人
か
ら
カ

ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
を
し
て
い
け
ば
、

多
く
の
人
た
ち
に
様
々
な
家
族

が
い
る
こ
と
を
知
っ
て
も
ら
え

る
よ
う
に
な
る
で
し
ょ
う
ね
。

薫 

カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
ね
。
私
は

教
育
者
で
も
あ
る
の
で
、
私
た

ち
の
存
在
を
伝
え
る
の
は
社
会

的
な
責
任
だ
と
も
思
っ
て
い
ま
す
。

リ
ル 

自
分
た
ち
の
存
在
を
隠

す
と
自
信
が
な
さ
そ
う
に
見
え

る
し
、
結
局
弱
み
を
持
っ
て
い

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
う
で

は
な
く
、
私
た
ち
自
身
が
悩
む

こ
と
も
あ
る
し
ハ
ッ
ピ
ー
で
も

あ
る
姿
を
見
て
も
ら
う
こ
と
で
、

社
会
の
偏
見
も
な
く
な
っ
て
い

く
と
思
い
ま
す
。

家族という言葉からどんなイメージを持つでしょうか？ 同性カップルの家族、離婚して再婚同士の家族、
夫婦だけの家族、３～４世代が一緒に暮らす家族、国際結婚の家族 ･･･。今回は、さまざまな家族にお話
を伺い、多様な家族の形について考えます。

イギリスの市民パートナー法
（Civil Partnership Act）

2005年 12月 5日、「同性市民パートナー法」が
施行された。イギリスでは登録した同性カップルに
は、遺産や社会保障の相続や、生殖補助医療を含む
子どもを持つことの権利、子育ての共同責任等、婚
姻しているカップルとほぼ同等の権利が認められる。
2014年 3月 29日には同性同士の結婚を認める法
律（Same	Sex	Marriage	Act）も施行された。

私 た ち が ハ ッ ピ ー で い る こ と が 偏 見 を 変 え る

同性カップルと
子どもの家族

同性カップルで 3 歳の子どもを育ててい
る青山薫さんとリル・ウィル（Lil Wills）
さんに、家族について伺いました。

あなたの家族、わたしの家族
家族の多様性を考える

特集1

薫さんと息子さん

リルさんと息子さん

日本での同性カップルの行政対応について
2013年、大阪市淀川区が全国に先駆けLGBT支援
宣言を行う。2015年に、渋谷区では条例に基づき、
同性のカップルに一定の条件を満たした場合にパート
ナーである事を証明する「パートナーシップ証明書」
を交付。また、同年、世田谷区は要綱に基づき、同性
カップルの気持ちを受け止める取組みとしてパート
ナー宣誓書を受付、受領書を発行している。2016年、
伊賀市、宝塚市、那覇市、2017年、札幌市でも同
様の行政対応を開始。ただし、日本は、法律で男女
間でのみ婚姻が認められている。イギリス以外にも
オランダ、ベルギー、フランス等で同性婚法が施行。
今年、アジアで初めて台湾で同性婚法が成立。
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左からリル・ウィル（Lil	Wills）さん（38 歳、カウンセラー	）、	息子さん（3歳）、青山薫さん（55歳、
大学教員：社会学）　　

め
に
、
男
性
の
ド
ナ
ー
（
精
子

提
供
者
）
を
探
し
て
い
ま
し
た
。

イ
ギ
リ
ス
で
は
、
同
性
パ
ー
ト

ナ
ー
間
で
子
ど
も
を
持
つ
た
め

の
情
報
が
た
く
さ
ん
あ
る
け
れ

ど
日
本
で
は
少
な
く
、
ド
ナ
ー

選
び
が
難
し
か
っ
た
で
す
。

薫 

子
ど
も
を
産
む
女
性
が
外

国
人
で
父
親
が
日
本
人
、
そ
の

上
、
こ
の
２
人
が
結
婚
し
て
い

な
い
場
合
、
父
親
が
認
知
し
な

け
れ
ば
子
ど
も
は
日
本
国
籍

が
取
れ
ま
せ
ん
。
私
た
ち
は
子

ど
も
を
日
本
で
育
て
る
に
は
日

本
国
籍
が
あ
っ
た
方
が
絶
対
い

い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
し
か

し
、
そ
の
た
め
に
認
知
を
す
れ

ば
、「
父
親
」
と
な
る
人
に
は
法

的
に
扶
養
責
任
が
生
じ
、
子
ど

も
の
側
に
も
、
例
え
ば
「
父
親
」

の
財
産
に
対
す
る
相
続
権
な
ど

が
発
生
し
ま
す
。
認
知
し
て
く

れ
る
「
ド
ナ
ー
」
を
探
す
こ
と

は
難
し
く
な
り
ま
す
。

　

私
た
ち
は
信
頼
の
お
け
る
友

人
の
紹
介
で
「
父
親
」
に
な
っ

て
く
れ
る
人
を
見
つ
け
、
よ
く

話
し
合
っ
て
自
分
た
ち
で
契
約

書
を
つ
く
り
、
弁
護
士
に
も

チ
ェ
ッ
ク
し
て
も
ら
っ
て
契
約
し

ま
し
た
。

リ
ル 

日
本
の
法
律
で
は
、
子
ど

も
は
私
の
婚
外
子
で
、
私
は
シ

ン
グ
ル
マ
ザ
ー
に
な
っ
て
い
ま
す
。

イ
ギ
リ
ス
で
出
会
っ
て

薫
さ
ん
（
以
下
薫
） 私
達
は
イ
ギ

リ
ス
の
法
律
上
の
市
民
パ
ー
ト

ナ
ー
契
約（Civil Partnership

）

を
結
ん
で
い
ま
す
。
今
、
日
本

で
生
活
し
、
２
人
で
３
歳
の
息

子
を
育
て
て
い
ま
す
。
リ
ル
と

は
、
イ
ギ
リ
ス
に
留
学
し
て
い

た
２
０
０
３
年
に
知
り
合
い
、

２
０
０
８
年
に
パ
ー
ト
ナ
ー
に

な
る
こ
と
を
決
め
、
翌
年
、
イ

ギ
リ
ス
で
法
的
な
手
続
き
を
し

ま
し
た
。

リ
ル
さ
ん
（
以
下
リ
ル
）
イ
ギ
リ

ス
で
は
、
２
０
０
４
年
に
市
民

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
法
が
で
き
、

２
０
１
３
年
に
は
同
性
婚
を
認

め
る
法
律
も
出
来
て
い
ま
す
。

市
民
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
登
録

す
れ
ば
、
結
婚
し
て
い
る
配
偶

者
同
士
と
ほ
ぼ
同
等
の
権
利
が

認
め
ら
れ
ま
す
。
本
人
が
行
う

事
前
の
手
続
き
に
１
ヶ
月
ほ
ど

必
要
な
の
で
、
一
度
日
本
に
帰
っ

た
薫
が
ま
た
イ
ギ
リ
ス
に
来
て

手
続
き
と
登
録
を
し
、
そ
の
後

私
が
日
本
に
来
ま
し
た
。

薫 

日
本
で
生
活
す
る
と
決
め
た

の
は
、
私
が
日
本
で
職
を
得
て

い
た
こ
と
が
大
き
い
で
す
。
残

念
な
が
ら
、
日
本
で
は
私
た
ち

は
一
緒
に
生
活
し
て
い
て
も
法

的
に
は
パ
ー
ト
ナ
ー
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

２
人
の
子
ど
も

薫 

イ
ギ
リ
ス
は
、
日
本
よ
り
両

親
が
一
緒
に
子
ど
も
を
育
て
る

意
識
が
強
く
、
例
え
ば
離
婚
後

も
原
則
は
共
同
親
権
で
す
。
市

民
パ
ー
ト
ナ
ー
同
士
で
あ
る
私

達
２
人
に
も
共
に
、
息
子
を
育

て
る
扶
養
義
務
が
あ
り
ま
す
。

リ
ル 

私
は
、
薫
と
パ
ー
ト
ナ
ー

に
な
っ
た
時
か
ら
子
ど
も
を
つ

く
る
つ
も
り
で
し
た
。
そ
の
た

回
は
会
っ
て
い
ま
す
。

男
の
人
の
気
持
ち
を
実
感

薫 

普
段
子
ど
も
は
、
私
の
こ
と

を
「
お
母
さ
ん
」、
リ
ル
の
こ
と

を
「
マ
マ
」
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

眠
た
い
時
や
ぐ
ず
る
時
は
「
マ
マ
、

マ
マ
」
っ
て
、
リ
ル
の
と
こ
ろ
に

行
き
ま
す
。
家
事
育
児
は
な

る
べ
く
分
担
し
て
い
る
け
れ
ど
、

主
な
稼
ぎ
手
は
私
で
、
父
親
的

役
割
を
果
た
し
て
い
る
か
な
と

い
う
感
じ
で
す
。
法
的
に
息
子

と
は
「
関
わ
り
が
な
い
」
の
で

私
は
育
児
休
暇
や
扶
養
控
除
は

受
け
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
が
。

リ
ル 

薫
は
子
育
て
の
経
験
が
あ

る
か
ら
助
か
っ
て
い
ま
す
。

薫 

私
が
産
ん
だ
2
人
の
子
ど

も
た
ち
は
も
う
大
人
で
す
。
今

薫 

外
国
籍
の
母
に
は
戸
籍
が

無
い
し
、
父
と
母
が
結
婚
し
て

い
な
け
れ
ば
父
の
戸
籍
に
も
入

り
ま
せ
ん
か
ら
、
外
国
人
の
母

の
婚
外
子
で
日
本
国
籍
の
父
の

認
知
が
あ
る
子
ど
も
は
、
出
生

し
て
日
本
国
籍
を
取
る
と
同
時

に
、
自
分
だ
け
の
独
立
戸
籍
を

持
つ
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
の

際
姓
は
何
に
し
て
も
O
K
な
ん

で
す
っ
て
。

リ
ル 

イ
ギ
リ
ス
で
は
同
性
同

士
、
離
婚
し
た
同
士
、
シ
ン
グ

ル
の
親
の
家
族
で
あ
る
こ
と
等

を
オ
ー
プ
ン
に
す
る
こ
と
が
ほ

と
ん
ど
で
す
。
色
々
な
家
族
が

い
る
こ
と
が
当
然
の
こ
と
と
し

て
受
入
れ
ら
れ
て
い
ま
す
。
う

ち
の
子
ど
も
も
「
父
親
」
の
こ

と
は
知
っ
て
い
て
、
年
に
３
、４

回
リ
ル
の
出
産
に
立
ち
会
っ
て
、

子
ど
も
を
産
む
こ
と
の
パ
ワ
ー

に
圧
倒
さ
れ
ま
し
た
。
自
分
自

身
の
時
は
そ
れ
ど
こ
ろ
じ
ゃ
な

か
っ
た
か
ら
わ
か
ら
な
か
っ
た

け
ど
、
本
当
に
す
ご
い
！
と
思

い
ま
し
た
。

　

産
院
で
は
「
普
段
お
父
さ
ん

に
へ
そ
の
緒
を
切
っ
て
も
ら
っ
て

い
る
の
で
、
ど
う
ぞ
」
と
言
わ
れ
、

そ
こ
で
も
な
ん
ち
ゃ
っ
て
「
父
」

の
感
じ
で
し
た
。

　

私
た
ち
は
、
同
性
カ
ッ
プ
ル

で
暮
ら
し
て
い
る
こ
と
を
オ
ー

プ
ン
に
し
て
い
ま
す
。
子
ど
も

が
生
ま
れ
た
時
は
、
と
く
に
職

場
の
男
性
同
僚
か
ら
同
情
の
言

葉
を
も
ら
い
ま
し
た
ね
（
笑
）。

「
連
れ
合
い
が
子
ど
も
を
産
む
っ

て
、
大
変
な
ん
だ
よ
ね
ぇ
…
」
っ

て
。
産
み
の
親
と
同
じ
よ
う
に

仕
事
も
子
育
て
も
し
て
い
る
つ

も
り
で
も
、
子
ど
も
は
い
ざ
と

い
う
時
は
「
マ
マ
、
マ
マ
」
だ

し
、
寝
不
足
も
腰
痛
も
同
じ
な

の
に
誰
も
気
に
し
て
く
れ
な
い

し
。
男
親
の
社
会
的
な
立
場
が

ち
ょ
っ
と
だ
け
理
解
で
き
ま
し

た
（
笑
）。

　

勤
め
先
の
労
働
組
合
と
教
職

員
懇
親
会
か
ら
は
「
誕
生
祝
い

金
」
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
公

の
組
織
は
法
に
縛
ら
れ
る
の
で
、

共
済
組
合
か
ら
は
い
た
だ
け
ま

せ
ん
で
し
た
。

「
子
ど
も
が
か
わ
い
そ
う
」
？

リ
ル 

同
性
同
士
で
子
ど
も
を
育

て
て
い
て
、
日
常
生
活
で
嫌
な
思

い
を
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

薫 

た
だ
、
公
共
の
場
、
講
演
会

な
ど
で
、
自
分
た
ち
の
こ
と
を

話
す
と
「
親
の
勝
手
で
子
ど
も

が
か
わ
い
そ
う
」
と
言
わ
れ
る

こ
と
は
あ
り
ま
す
。

リ
ル 

か
わ
い
そ
う
と
思
う
の
は
、

子
ど
も
が
い
じ
め
ら
れ
る
と
思

う
か
ら
じ
ゃ
な
い
か
な
。
そ
う

言
う
人
は
、
い
じ
め
を
無
く
す

よ
う
に
頑
張
れ
ば
い
い
と
思
い

ま
す
。

家
族
の
多
様
性
の
こ
れ
か
ら

リ
ル 

同
性
カ
ッ
プ
ル
家
族
で
あ

る
こ
と
を
、
出
来
る
人
か
ら
カ

ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
を
し
て
い
け
ば
、

多
く
の
人
た
ち
に
様
々
な
家
族

が
い
る
こ
と
を
知
っ
て
も
ら
え

る
よ
う
に
な
る
で
し
ょ
う
ね
。

薫 

カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
ね
。
私
は

教
育
者
で
も
あ
る
の
で
、
私
た

ち
の
存
在
を
伝
え
る
の
は
社
会

的
な
責
任
だ
と
も
思
っ
て
い
ま
す
。

リ
ル 

自
分
た
ち
の
存
在
を
隠

す
と
自
信
が
な
さ
そ
う
に
見
え

る
し
、
結
局
弱
み
を
持
っ
て
い

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
う
で

は
な
く
、
私
た
ち
自
身
が
悩
む

こ
と
も
あ
る
し
ハ
ッ
ピ
ー
で
も

あ
る
姿
を
見
て
も
ら
う
こ
と
で
、

社
会
の
偏
見
も
な
く
な
っ
て
い

く
と
思
い
ま
す
。

家族という言葉からどんなイメージを持つでしょうか？ 同性カップルの家族、離婚して再婚同士の家族、
夫婦だけの家族、３～４世代が一緒に暮らす家族、国際結婚の家族 ･･･。今回は、さまざまな家族にお話
を伺い、多様な家族の形について考えます。

イギリスの市民パートナー法
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2005年 12月 5日、「同性市民パートナー法」が
施行された。イギリスでは登録した同性カップルに
は、遺産や社会保障の相続や、生殖補助医療を含む
子どもを持つことの権利、子育ての共同責任等、婚
姻しているカップルとほぼ同等の権利が認められる。
2014年 3月 29日には同性同士の結婚を認める法
律（Same	Sex	Marriage	Act）も施行された。

私 た ち が ハ ッ ピ ー で い る こ と が 偏 見 を 変 え る

同性カップルと
子どもの家族

同性カップルで 3 歳の子どもを育ててい
る青山薫さんとリル・ウィル（Lil Wills）
さんに、家族について伺いました。

あなたの家族、わたしの家族
家族の多様性を考える
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日本での同性カップルの行政対応について
2013年、大阪市淀川区が全国に先駆けLGBT支援
宣言を行う。2015年に、渋谷区では条例に基づき、
同性のカップルに一定の条件を満たした場合にパート
ナーである事を証明する「パートナーシップ証明書」
を交付。また、同年、世田谷区は要綱に基づき、同性
カップルの気持ちを受け止める取組みとしてパート
ナー宣誓書を受付、受領書を発行している。2016年、
伊賀市、宝塚市、那覇市、2017年、札幌市でも同
様の行政対応を開始。ただし、日本は、法律で男女
間でのみ婚姻が認められている。イギリス以外にも
オランダ、ベルギー、フランス等で同性婚法が施行。
今年、アジアで初めて台湾で同性婚法が成立。
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子
ど
も
は
授
か
る
も
の
と
…

尚
子
さ
ん
（
以
下
尚
子
）
私
た

ち
は
大
学
時
代
の
民
族
舞
踊
部

の
先
輩
・
後
輩
と
し
て
出
会
い

ま
し
た
。
一
緒
に
汗
を
流
し
倒

れ
る
ま
で
踊
る
と
い
っ
た
体
育

会
系
の
サ
ー
ク
ル
で
、
気
楽
な

仲
間
の
よ
う
な
存
在
で
し
た
。

正
則
さ
ん
（
以
下
正
則
）
ダ
ン
ス

は
距
離
が
近
い
せ
い
か
緊
張
も

し
ま
し
た
が
、
練
習
で
一
緒
に

い
る
時
間
が
長
く
自
然
に
付
き

合
い
始
め
た
感
じ
で
す
。
私
が

29
歳
、
彼
女
が
27
歳
の
時
に
結

婚
し
ま
し
た
。

尚
子 

漠
然
と
30
歳
ぐ
ら
い
ま
で

に
子
ど
も
が
欲
し
い
な
と
の
人

生
設
計
は
あ
り
ま
し
た
。
結
婚

し
て
1
年
間
、
私
は
専
業
主
婦

で
し
た
が
、
そ
の
後
、
食
や
ラ

イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
提
案
す
る
協

会
の
事
務
局
職
員
と
し
て
働
き

始
め
ま
し
た
。

　

働
き
始
め
る
と
残
業
も
多

く
忙
し
く
な
り
、
昇
進
も
し
て

い
き
ま
し
た
。
33
歳
頃
、
子
ど

も
を
と
思
い
ま
し
た
が
な
か
な

か
授
か
ら
ず
、
不
妊
治
療
を
始

め
ま
し
た
。
不
妊
治
療
の
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
と
仕
事
と
の
調
整
な

ど
が
難
し
く
、女
性
と
し
て
キ
ャ

リ
ア
を
重
ね
る
時
期
と
子
ど
も

を
考
え
る
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時

期
が
ち
ょ
う
ど
重
な
り
ま
し
た
。

仕
事
を
続
け
ら
れ
る
か
ど
う
か

と
て
も
悩
み
、
文
字
通
り
眠
れ

な
い
日
が
続
き
ま
し
た
。

正
則 

尚
子
さ
ん
に
言
わ
れ
て
治

療
の
必
要
性
を
考
え
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
が
、
子
ど
も
は
自

然
に
授
か
る
も
の
と
思
っ
て
い

て
、
夫
婦
で
一
緒
に
と
い
う
感

じ
で
は
な
か
っ
た
で
す
ね
。
そ

の
頃
の
彼
女
の
気
持
ち
は
わ

か
っ
て
い
な
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

尚
子 

３
年
ほ
ど
治
療
を
続
け
、

体
外
授
精
で
一
度
は
妊
娠
、
胎

児
の
心
拍
を
確
認
出
来
た
の
で

す
が
、
流
産
し
て
し
ま
い
ま
し

た
。
そ
の
後
、
治
療
を
続
け
る

か
ど
う
か
2
人
で
考
え
る
時
間

が
必
要
で
し
た
。

正
則 

夫
婦
で
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

を
受
け
ま
し
た
。「
次
、
頑
張
れ

ば
き
っ
と
…
」
と
私
は
前
に
進

み
た
い
気
持
ち
が
あ
り
、
続
け

な
い
と
い
け
な
い
と
思
っ
て
い
ま

し
た
ね
。

尚
子 

で
も
、
私
は
本
当
に
つ
ら

い
。
２
人
が
思
っ
て
い
る
こ
と
を

面
と
向
か
っ
て
は
話
せ
な
い
時

期
が
あ
り
ま
し
た
。

正
則 

自
分
の
考
え
を
整
理
し
、

感
情
的
に
な
ら
ず
に
尚
子
さ
ん

の
話
を
冷
静
に
聴
こ
う
と
し
ま

し
た
。

尚
子 

で
も
、
私
は
冷
静
に
返
答

さ
れ
る
こ
と
よ
り
も
一
緒
に
気

持
ち
を
感
じ
て
ほ
し
い
。
ア
ド

バ
イ
ス
さ
れ
る
よ
り
も
気
持
ち

を
受
け
入
れ
て
ほ
し
い
と
思
っ

て
い
ま
し
た
。

「
こ
ん
な
夫
婦
で
い
い
よ
ね
」

尚
子 

私
た
ち
は
、
あ
る
時
期
に

2
人
で
生
き
て
い
こ
う
と
決
心

し
た
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
不

妊
治
療
の
経
験
を
通
し
て
、「
こ

ん
な
夫
婦
で
い
い
よ
ね
」
と
い

う
気
持
ち
に
な
っ
て
い
っ
た
感

じ
で
す
。

正
則 

子
ど
も
が
い
る
場
合
と
い

な
い
場
合
の
生
活
を
思
い
描
い

て
、
子
ど
も
に
何
を
望
ん
で
い

る
か
も
考
え
ま
し
た
。
子
ど
も

と
経
験
を
共
有
し
た
い
、
子
ど

も
を
育
て
る
こ
と
で
一
人
前
に

な
れ
る
と
思
っ
て
い
る
自
分
に

も
気
づ
き
ま
し
た
。

尚
子 

私
も
自
分
の
経
験
を
子

ど
も
に
伝
え
、
子
ど
も
と
共
に

人
生
を
追
体
験
し
た
い
と
思
っ

て
い
る
の
だ
と
気
づ
き
ま
し
た
。

私
た
ち
夫
婦
に
と
っ
て
、
子
ど

も
と
は
？
家
族
と
は
？
を
見
つ

め
る
時
期
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

今
の
形
を
2
人
で
受
け
入
れ
て

尚
子 

今
で
も
「
お
子
さ
ん
は
？
」

と
、
子
ど
も
が
い
る
の
が
当
然

の
よ
う
に
聞
か
れ
る
こ
と
は
あ

り
ま
す
。
そ
の
こ
と
を
気
に
は

し
ま
せ
ん
が
、
ま
だ
、
子
ど
も

が
い
て
「
家
族
」
と
い
う
見
方

は
あ
り
ま
す
よ
ね
。

正
則 
子
ど
も
が
い
る
か
ど
う
か

の
こ
だ
わ
り
は
昔
ほ
ど
で
は
な

く
考
え
方
も
多
様
に
な
り
ま
し

た
。
私
た
ち
は
子
ど
も
が
欲
し

く
て
も
で
き
な
か
っ
た
こ
と
を
、

結
果
と
し
て
２
人
で
受
け
入
れ

て
き
ま
し
た
。
ど
ん
な
形
の
家

族
で
も
、
自
分
た
ち
の
今
の
立

ち
位
置
で
い
い
、
自
分
た
ち
ら

し
く
生
き
て
い
く
と
思
え
た
ら

い
い
と
思
い
ま
す
。

尚
子 

子
ど
も
の
存
在
も
含
め
た

人
生
設
計
や
、
そ
の
た
め
の
情

報
も
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
で

も
、
計
画
し
て
も
人
生
は
ど

う
な
る
か
わ
か
ら
な
い
。
思
い

描
い
た
よ
う
に
い
か
な
く
て
も
、

も
う
一
度
人
生
を
デ
ザ
イ
ン
し

直
す
力
、
や
り
直
す
た
め
の
レ

ジ
リ
エ
ン
ス
＊

が
大
事
。
そ
し
て
、

そ
の
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
持
つ
た
め

に
、
そ
の
時
、
そ
の
場
で
一
緒
に

い
て
く
れ
る
存
在
、
そ
れ
が
本

当
に
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

＊「
復
元
力
、回
復
力
、
弾
力
」
な
ど
と

訳
さ
れ
、「
困
難
な
状
況
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
し
な
や
か
に
適
応
し
て
生
き
延

び
る
力
」
と
の
意
味
合
い
を
持
つ
。

結
婚
へ
の
娘
の
ひ
と
言
、

母
の
後
押
し

雅
恵
さ
ん 

私
た
ち
は
小
学
校
と

高
校
の
同
級
生
で
以
前
か
ら
知

り
合
い
で
し
た
。
２
人
が
同
窓

会
の
幹
事
だ
っ
た
こ
と
が
き
っ

か
け
で
、
友
達
と
し
て
近
況
を

話
す
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
彼

は
離
婚
経
験
者
で
私
は
離
婚

手
続
き
中
と
い
う
こ
と
も
あ
り

相
談
に
の
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
私
の
子
ど
も
た
ち

と
一
緒
に
食
事
や
遊
び
に
行
く

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
私
は
３

人
の
子
ど
も
を
自
分
一
人
で
育

て
て
い
こ
う
と
決
心
し
て
い
た

の
で
、
再
婚
は
ま
っ
た
く
考
え

て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
職
住
接

近
で
職
場
の
理
解
や
母
親
の
サ

ポ
ー
ト
も
あ
り
ま
し
た
が
、
シ

ン
グ
ル
マ
ザ
ー
と
し
て
働
き
な

が
ら
３
人
の
子
ど
も
を
育
て
る

こ
と
は
や
は
り
大
変
で
し
た
。

　

再
婚
を
考
え
る
時
に
一
番
大

事
に
し
た
の
は
子
ど
も
た
ち
の

気
持
ち
で
し
た
。
男
の
子
た
ち

は
彼
に
懐
き
一
緒
に
い
た
が
り

ま
し
た
が
、
長
女
は
少
し
距
離

が
あ
る
感
じ
で
し
た
。
そ
れ
で

も
彼
は
子
ど
も
た
ち
の
話
を
真

剣
に
聴
き
、
私
が
忘
れ
て
い
る

こ
と
も
覚
え
て
い
て
く
れ
た
り
、

誠
実
に
子
ど
も
た
ち
に
接
し
て

く
れ
ま
し
た
。
子
ど
も
ぐ
る
み

で
付
き
合
い
始
め
て
２
年
、「
結

婚
し
て
も
い
い
よ
」
と
の
娘
の

言
葉
で
決
意
し
ま
し
た
。「
一
人

で
無
理
し
な
く
て
い
い
ん
じ
ゃ

な
い
？
」
と
の
母
の
言
葉
も
背

中
を
押
し
て
く
れ
ま
し
た
。

新
た
な
人
生
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
を

　

現
在
の
5
人
の
生
活
は
楽
し

い
で
す
。
彼
自
身
が
小
さ
い
頃

か
ら
家
事
一
般
を
や
っ
て
き
て
い

る
の
で
、
当
然
の
こ
と
と
し
て
一

緒
に
家
事
を
手
伝
っ
て
く
れ
ま

す
。
特
に
料
理
は
得
意
で
、
子

ど
も
た
ち
と
た
こ
焼
き
や
お
好

み
焼
き
を
こ
れ
で
も
か
と
い
っ

ぱ
い
作
り
ま
す
。
チ
ャ
ー
ハ
ン

は
彼
担
当
で
す
。
以
前
の
生
活

か
ら
は
考
え
ら
れ
ま
せ
ん
。
彼

に
は
「
20
歳
ま
で
に
子
ど
も
た

ち
に
生
き
て
い
く
た
め
の
生
活

ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
さ
せ
た
い
」

と
の
思
い
が
あ
り
、
彼
の
背
中

を
見
て
、
子
ど
も
た
ち
は
今
ま

で
以
上
に
手
伝
い
を
す
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

　

私
た
ち
は
再
婚
家
族
で
あ
る

こ
と
を
オ
ー
プ
ン
に
し
て
い
る

の
で
、
嫌
な
思
い
を
し
た
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
ま
に
「
お

父
さ
ん
に
ソ
ッ
ク
リ
ね
」
と
言

わ
れ
て
子
ど
も
た
ち
は
苦
笑
い

し
て
い
ま
す
が
。
子
ど
も
た
ち

の
姓
は
、
新
学
期
や
入
学
を

機
に
変
更
し
ま
し
た
が
、
名
前

を
変
え
る
こ
と
に
抵
抗
は
な
く
、

か
え
っ
て
嬉
し
か
っ
た
よ
う
で

す
。
現
在
の
家
族
の
関
係
が
そ

う
さ
せ
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま

せ
ん
ね
。

　

私
は
結
婚
に
一
度
失
敗
し
て

い
る
の
で
再
婚
は
不
安
で
し
た
。

子
ど
も
が
い
る
こ
と
で
踏
み
と

ど
ま
っ
て
も
い
ま
し
た
。
け
れ

ど
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と
は

大
事
だ
と
実
感
し
て
い
ま
す
。

結
婚
式
で
娘
か
ら
「
マ
マ
、
再

婚
し
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」

と
言
わ
れ
、
本
当
に
決
心
し
て

よ
か
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

昨年の結婚式の写真。左から植田穂香さん（長女14 歳）、鋭司さん（38 歳、自営業）、
雅恵さん（39 歳、会社員）、慎太郎さん（二男12 歳）、優太郎さん（長男17歳）

左から中辻正則さん（40代、会社員）、尚子さん（40
代、不妊カウンセラー、「ハチドリキャリア」を主宰
し、不妊当事者へのライフキャリア支援をしている）

2人での旅行が楽しみです

長男と雅恵さん

背中を押してくれた母と二男

鋭司さんと子どもたち 大好きなアーティストのライブ会場にて 長女の入学式で

ステップ
ファミリー

ステップファミリー（離婚した
人同士の再婚家族）について、
植田雅恵さんに伺いました。

夫婦ふたりの
家族

現在、6 組に 1 組の夫婦が不妊
に悩んでいると言います。不妊治
療を経験した中辻尚子さん、正則
さんに家族について伺いました。

あなたの家族、わたしの家族
家族の多様性を考える

特集1

あなたの家族、わたしの家族
家族の多様性を考える

特集1
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子
ど
も
は
授
か
る
も
の
と
…

尚
子
さ
ん
（
以
下
尚
子
）
私
た

ち
は
大
学
時
代
の
民
族
舞
踊
部

の
先
輩
・
後
輩
と
し
て
出
会
い

ま
し
た
。
一
緒
に
汗
を
流
し
倒

れ
る
ま
で
踊
る
と
い
っ
た
体
育

会
系
の
サ
ー
ク
ル
で
、
気
楽
な

仲
間
の
よ
う
な
存
在
で
し
た
。

正
則
さ
ん
（
以
下
正
則
）
ダ
ン
ス

は
距
離
が
近
い
せ
い
か
緊
張
も

し
ま
し
た
が
、
練
習
で
一
緒
に

い
る
時
間
が
長
く
自
然
に
付
き

合
い
始
め
た
感
じ
で
す
。
私
が

29
歳
、
彼
女
が
27
歳
の
時
に
結

婚
し
ま
し
た
。

尚
子 
漠
然
と
30
歳
ぐ
ら
い
ま
で

に
子
ど
も
が
欲
し
い
な
と
の
人

生
設
計
は
あ
り
ま
し
た
。
結
婚

し
て
1
年
間
、
私
は
専
業
主
婦

で
し
た
が
、
そ
の
後
、
食
や
ラ

イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
提
案
す
る
協

会
の
事
務
局
職
員
と
し
て
働
き

始
め
ま
し
た
。

　

働
き
始
め
る
と
残
業
も
多

く
忙
し
く
な
り
、
昇
進
も
し
て

い
き
ま
し
た
。
33
歳
頃
、
子
ど

も
を
と
思
い
ま
し
た
が
な
か
な

か
授
か
ら
ず
、
不
妊
治
療
を
始

め
ま
し
た
。
不
妊
治
療
の
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
と
仕
事
と
の
調
整
な

ど
が
難
し
く
、女
性
と
し
て
キ
ャ

リ
ア
を
重
ね
る
時
期
と
子
ど
も

を
考
え
る
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時

期
が
ち
ょ
う
ど
重
な
り
ま
し
た
。

仕
事
を
続
け
ら
れ
る
か
ど
う
か

と
て
も
悩
み
、
文
字
通
り
眠
れ

な
い
日
が
続
き
ま
し
た
。

正
則 

尚
子
さ
ん
に
言
わ
れ
て
治

療
の
必
要
性
を
考
え
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
が
、
子
ど
も
は
自

然
に
授
か
る
も
の
と
思
っ
て
い

て
、
夫
婦
で
一
緒
に
と
い
う
感

じ
で
は
な
か
っ
た
で
す
ね
。
そ

の
頃
の
彼
女
の
気
持
ち
は
わ

か
っ
て
い
な
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

尚
子 

３
年
ほ
ど
治
療
を
続
け
、

体
外
授
精
で
一
度
は
妊
娠
、
胎

児
の
心
拍
を
確
認
出
来
た
の
で

す
が
、
流
産
し
て
し
ま
い
ま
し

た
。
そ
の
後
、
治
療
を
続
け
る

か
ど
う
か
2
人
で
考
え
る
時
間

が
必
要
で
し
た
。

正
則 

夫
婦
で
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

を
受
け
ま
し
た
。「
次
、
頑
張
れ

ば
き
っ
と
…
」
と
私
は
前
に
進

み
た
い
気
持
ち
が
あ
り
、
続
け

な
い
と
い
け
な
い
と
思
っ
て
い
ま

し
た
ね
。

尚
子 
で
も
、
私
は
本
当
に
つ
ら

い
。
２
人
が
思
っ
て
い
る
こ
と
を

面
と
向
か
っ
て
は
話
せ
な
い
時

期
が
あ
り
ま
し
た
。

正
則 

自
分
の
考
え
を
整
理
し
、

感
情
的
に
な
ら
ず
に
尚
子
さ
ん

の
話
を
冷
静
に
聴
こ
う
と
し
ま

し
た
。

尚
子 

で
も
、
私
は
冷
静
に
返
答

さ
れ
る
こ
と
よ
り
も
一
緒
に
気

持
ち
を
感
じ
て
ほ
し
い
。
ア
ド

バ
イ
ス
さ
れ
る
よ
り
も
気
持
ち

を
受
け
入
れ
て
ほ
し
い
と
思
っ

て
い
ま
し
た
。

「
こ
ん
な
夫
婦
で
い
い
よ
ね
」

尚
子 

私
た
ち
は
、
あ
る
時
期
に

2
人
で
生
き
て
い
こ
う
と
決
心

し
た
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
不

妊
治
療
の
経
験
を
通
し
て
、「
こ

ん
な
夫
婦
で
い
い
よ
ね
」
と
い

う
気
持
ち
に
な
っ
て
い
っ
た
感

じ
で
す
。

正
則 

子
ど
も
が
い
る
場
合
と
い

な
い
場
合
の
生
活
を
思
い
描
い

て
、
子
ど
も
に
何
を
望
ん
で
い

る
か
も
考
え
ま
し
た
。
子
ど
も

と
経
験
を
共
有
し
た
い
、
子
ど

も
を
育
て
る
こ
と
で
一
人
前
に

な
れ
る
と
思
っ
て
い
る
自
分
に

も
気
づ
き
ま
し
た
。

尚
子 

私
も
自
分
の
経
験
を
子

ど
も
に
伝
え
、
子
ど
も
と
共
に

人
生
を
追
体
験
し
た
い
と
思
っ

て
い
る
の
だ
と
気
づ
き
ま
し
た
。

私
た
ち
夫
婦
に
と
っ
て
、
子
ど

も
と
は
？
家
族
と
は
？
を
見
つ

め
る
時
期
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

今
の
形
を
2
人
で
受
け
入
れ
て

尚
子 

今
で
も
「
お
子
さ
ん
は
？
」

と
、
子
ど
も
が
い
る
の
が
当
然

の
よ
う
に
聞
か
れ
る
こ
と
は
あ

り
ま
す
。
そ
の
こ
と
を
気
に
は

し
ま
せ
ん
が
、
ま
だ
、
子
ど
も

が
い
て
「
家
族
」
と
い
う
見
方

は
あ
り
ま
す
よ
ね
。

正
則 

子
ど
も
が
い
る
か
ど
う
か

の
こ
だ
わ
り
は
昔
ほ
ど
で
は
な

く
考
え
方
も
多
様
に
な
り
ま
し

た
。
私
た
ち
は
子
ど
も
が
欲
し

く
て
も
で
き
な
か
っ
た
こ
と
を
、

結
果
と
し
て
２
人
で
受
け
入
れ

て
き
ま
し
た
。
ど
ん
な
形
の
家

族
で
も
、
自
分
た
ち
の
今
の
立

ち
位
置
で
い
い
、
自
分
た
ち
ら

し
く
生
き
て
い
く
と
思
え
た
ら

い
い
と
思
い
ま
す
。

尚
子 

子
ど
も
の
存
在
も
含
め
た

人
生
設
計
や
、
そ
の
た
め
の
情

報
も
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
で

も
、
計
画
し
て
も
人
生
は
ど

う
な
る
か
わ
か
ら
な
い
。
思
い

描
い
た
よ
う
に
い
か
な
く
て
も
、

も
う
一
度
人
生
を
デ
ザ
イ
ン
し

直
す
力
、
や
り
直
す
た
め
の
レ

ジ
リ
エ
ン
ス
＊

が
大
事
。
そ
し
て
、

そ
の
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
を
持
つ
た
め

に
、
そ
の
時
、
そ
の
場
で
一
緒
に

い
て
く
れ
る
存
在
、
そ
れ
が
本

当
に
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

＊「
復
元
力
、回
復
力
、
弾
力
」
な
ど
と

訳
さ
れ
、「
困
難
な
状
況
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
し
な
や
か
に
適
応
し
て
生
き
延

び
る
力
」
と
の
意
味
合
い
を
持
つ
。

結
婚
へ
の
娘
の
ひ
と
言
、

母
の
後
押
し

雅
恵
さ
ん 

私
た
ち
は
小
学
校
と

高
校
の
同
級
生
で
以
前
か
ら
知

り
合
い
で
し
た
。
２
人
が
同
窓

会
の
幹
事
だ
っ
た
こ
と
が
き
っ

か
け
で
、
友
達
と
し
て
近
況
を

話
す
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
彼

は
離
婚
経
験
者
で
私
は
離
婚

手
続
き
中
と
い
う
こ
と
も
あ
り

相
談
に
の
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
私
の
子
ど
も
た
ち

と
一
緒
に
食
事
や
遊
び
に
行
く

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
私
は
３

人
の
子
ど
も
を
自
分
一
人
で
育

て
て
い
こ
う
と
決
心
し
て
い
た

の
で
、
再
婚
は
ま
っ
た
く
考
え

て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
職
住
接

近
で
職
場
の
理
解
や
母
親
の
サ

ポ
ー
ト
も
あ
り
ま
し
た
が
、
シ

ン
グ
ル
マ
ザ
ー
と
し
て
働
き
な

が
ら
３
人
の
子
ど
も
を
育
て
る

こ
と
は
や
は
り
大
変
で
し
た
。

　

再
婚
を
考
え
る
時
に
一
番
大

事
に
し
た
の
は
子
ど
も
た
ち
の

気
持
ち
で
し
た
。
男
の
子
た
ち

は
彼
に
懐
き
一
緒
に
い
た
が
り

ま
し
た
が
、
長
女
は
少
し
距
離

が
あ
る
感
じ
で
し
た
。
そ
れ
で

も
彼
は
子
ど
も
た
ち
の
話
を
真

剣
に
聴
き
、
私
が
忘
れ
て
い
る

こ
と
も
覚
え
て
い
て
く
れ
た
り
、

誠
実
に
子
ど
も
た
ち
に
接
し
て

く
れ
ま
し
た
。
子
ど
も
ぐ
る
み

で
付
き
合
い
始
め
て
２
年
、「
結

婚
し
て
も
い
い
よ
」
と
の
娘
の

言
葉
で
決
意
し
ま
し
た
。「
一
人

で
無
理
し
な
く
て
い
い
ん
じ
ゃ

な
い
？
」
と
の
母
の
言
葉
も
背

中
を
押
し
て
く
れ
ま
し
た
。

新
た
な
人
生
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
を

　

現
在
の
5
人
の
生
活
は
楽
し

い
で
す
。
彼
自
身
が
小
さ
い
頃

か
ら
家
事
一
般
を
や
っ
て
き
て
い

る
の
で
、
当
然
の
こ
と
と
し
て
一

緒
に
家
事
を
手
伝
っ
て
く
れ
ま

す
。
特
に
料
理
は
得
意
で
、
子

ど
も
た
ち
と
た
こ
焼
き
や
お
好

み
焼
き
を
こ
れ
で
も
か
と
い
っ

ぱ
い
作
り
ま
す
。
チ
ャ
ー
ハ
ン

は
彼
担
当
で
す
。
以
前
の
生
活

か
ら
は
考
え
ら
れ
ま
せ
ん
。
彼

に
は
「
20
歳
ま
で
に
子
ど
も
た

ち
に
生
き
て
い
く
た
め
の
生
活

ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
さ
せ
た
い
」

と
の
思
い
が
あ
り
、
彼
の
背
中

を
見
て
、
子
ど
も
た
ち
は
今
ま

で
以
上
に
手
伝
い
を
す
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

　

私
た
ち
は
再
婚
家
族
で
あ
る

こ
と
を
オ
ー
プ
ン
に
し
て
い
る

の
で
、
嫌
な
思
い
を
し
た
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
ま
に
「
お

父
さ
ん
に
ソ
ッ
ク
リ
ね
」
と
言

わ
れ
て
子
ど
も
た
ち
は
苦
笑
い

し
て
い
ま
す
が
。
子
ど
も
た
ち

の
姓
は
、
新
学
期
や
入
学
を

機
に
変
更
し
ま
し
た
が
、
名
前

を
変
え
る
こ
と
に
抵
抗
は
な
く
、

か
え
っ
て
嬉
し
か
っ
た
よ
う
で

す
。
現
在
の
家
族
の
関
係
が
そ

う
さ
せ
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま

せ
ん
ね
。

　

私
は
結
婚
に
一
度
失
敗
し
て

い
る
の
で
再
婚
は
不
安
で
し
た
。

子
ど
も
が
い
る
こ
と
で
踏
み
と

ど
ま
っ
て
も
い
ま
し
た
。
け
れ

ど
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と
は

大
事
だ
と
実
感
し
て
い
ま
す
。

結
婚
式
で
娘
か
ら
「
マ
マ
、
再

婚
し
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」

と
言
わ
れ
、
本
当
に
決
心
し
て

よ
か
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

昨年の結婚式の写真。左から植田穂香さん（長女14 歳）、鋭司さん（38 歳、自営業）、
雅恵さん（39 歳、会社員）、慎太郎さん（二男12 歳）、優太郎さん（長男17歳）

左から中辻正則さん（40代、会社員）、尚子さん（40
代、不妊カウンセラー、「ハチドリキャリア」を主宰
し、不妊当事者へのライフキャリア支援をしている）

2人での旅行が楽しみです

長男と雅恵さん

背中を押してくれた母と二男

鋭司さんと子どもたち 大好きなアーティストのライブ会場にて 長女の入学式で

ステップ
ファミリー

ステップファミリー（離婚した
人同士の再婚家族）について、
植田雅恵さんに伺いました。

夫婦ふたりの
家族

現在、6 組に 1 組の夫婦が不妊
に悩んでいると言います。不妊治
療を経験した中辻尚子さん、正則
さんに家族について伺いました。

あなたの家族、わたしの家族
家族の多様性を考える

特集1

あなたの家族、わたしの家族
家族の多様性を考える

特集1
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く
人
全
体
の
働
き
方
の
改
革
が
話

題
の
中
心
に
な
っ
た
こ
と
が
評
価

さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

Q
女
性
が
十
分
に
活
躍
で
き
な
い
原

因
を
本
質
的
に
考
え
る
企
業
が
出

て
き
て
い
ま
す
か
。

　

そ
う
で
す
ね
。
ワ
ー
キ
ン
グ
マ

ザ
ー
が
多
い
会
社
な
ど
本
気
で
や

ら
な
く
て
は
と
思
っ
て
い
る
先
進

的
な
企
業
＊
＊

は
出
て
き
て
い
ま
す
。

時
短
勤
務
や
在
宅
勤
務
を
し
て
良

い
と
言
わ
れ
て
も
、
ワ
ー
キ
ン
グ

マ
ザ
ー
当
人
は
自
分
達
だ
け
だ
と

申
し
訳
な
さ
を
感
じ
る
、
そ
う
し

た
制
度
は
使
い
に
く
い
と
言
い
ま

す
。
例
え
ば
、
リ
ク
ル
ー
ト
グ
ル
ー

プ
の
一
部
は
昨
年
か
ら
全
社
員
対

象
の
テ
レ
ワ
ー
ク
＊
＊
＊

を
始
め
ま
し

た
。
経
営
戦
略
の
面
か
ら
も
全
員

に
認
め
た
方
が
組
織
と
し
て
成
長

が
見
込
め
る
と
考
え
て
の
こ
と
で

す
。
結
果
的
に
、
ワ
ー
キ
ン
グ
マ

ザ
ー
も
申
し
訳
な
さ
を
感
じ
ず
に

テ
レ
ワ
ー
ク
を
利
用
で
き
、
育
児

や
子
ど
も
の
お
迎
え
が
仕
事
の
制

約
に
あ
ま
り
な
ら
な
い
働
き
方
が

実
現
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

全
社
員
対
象
の
テ
レ
ワ
ー
ク
を
全

面
的
に
、
半
ば
強
制
的
に
進
め
る

こ
と
で
、
実
施
に
懐
疑
的
だ
っ
た

人
た
ち
も
女
性
活
躍
だ
け
で
な
く
、

働
く
人
全
体
へ
の
成
果
を
認
め
て

は
評
価
で
き
る
と
思
い
ま
す
。

　

政
府
の
動
き
は
こ
の
半
年
で
、

女
性
活
躍
か
ら
「
働
き
方
改
革
」

に
進
ん
で
い
き
ま
し
た
。
女
性
だ

け
で
な
く
、
そ
も
そ
も
働
く
人
た

ち
全
体
の
働
き
方
が
変
わ
っ
て
い

か
な
い
と
、
女
性
が
働
き
続
け
ら

れ
な
い
側
面
が
あ
り
ま
す
。
女
性

た
ち
に
頑
張
れ
、
昇
進
し
ろ
と
言

う
だ
け
で
な
く
、
上
司
の
女
性
社

員
へ
の
バ
イ
ア
ス
や
育
成
の
仕
方

を
見
直
さ
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

法
律
施
行
１
年
で
効
果
が
出
る
も

の
で
は
な
く
、
複
合
的
な
改
善
を

３
〜
５
年
か
け
て
続
け
る
こ
と
が

大
事
で
す
。

女
性
活
躍
か
ら「
働
き
方
改
革
」へ

　

昨
年
１
年
で
、
女
性
向
け
や
管

理
職
向
け
に
研
修
が
か
な
り
実
施

さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
と
思
い

ま
す
。
国
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に
よ
っ

て
一
歩
、
踏
み
出
さ
ざ
る
を
得
な

か
っ
た
と
こ
ろ
は
あ
り
ま
す
。
ま

た
、
管
理
職
の
男
女
の
比
率
の
問

題
か
ら
、
人
事
や
経
営
サ
イ
ド
は

な
ぜ
女
性
が
管
理
職
に
な
っ
て
い

か
な
い
の
か
を
考
え
、「
働
き
方

改
革
」
を
し
な
け
れ
ば
だ
め
だ
と
、

企
業
内
で
も
議
論
が
進
ん
だ
と
思

い
ま
す
。
良
く
も
悪
く
も
、
女
性

活
躍
に
こ
だ
わ
っ
て
成
果
を
あ
げ

る
こ
と
に
関
心
が
い
っ
た
結
果
、
働

き
た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
ね
。

組
織
内
で
の
少
数
派
の
問
題
が

浮
き
彫
り
に

　

こ
れ
ま
で
は
、
人
事
制
度
の
変

化
や
経
営
レ
ベ
ル
で
の
推
進
に
つ
い

て
の
話
で
し
た
。
私
は
大
手
広
告

代
理
店
の
女
性
社
員
が
長
時
間
労

働
で
自
殺
し
た
事
件
を
き
っ
か
け

に
、
働
く
女
性
た
ち
の
声
を
集
め

始
め
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
職
場
の
ミ

ク
ロ
の
レ
ベ
ル
で
の
上
司
と
部
下
の

関
係
、
特
に
男
性
の
上
司
と
女
性

の
部
下
の
関
係
が
見
え
て
き
ま
し

た
。
さ
ら
に
言
う
と
、
小
規
模
な

組
織
・
グ
ル
ー
プ
単
位
で
の
、
女

性
だ
か
ら
と
い
う
よ
り
も
マ
イ
ノ

リ
テ
ィ
（
少
数
者
）
で
あ
る
こ
と
の

問
題
で
し
た
。

　

マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
は
女
性
と
は
限

ら
ず
、若
手
の
男
性
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
（
性

的
少
数
者
）
の
人
、
外
国
人
社
員

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ

（
多
数
派
）
は
同
じ
方
向
、
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
方
法
を
持
っ
て
い

ま
す
。
そ
こ
に
違
う
人
が
入
り
込

む
の
は
、
か
な
り
ス
ト
レ
ス
フ
ル
で

す
が
、
そ
う
し
た
状
況
は
組
織
の

ミ
ク
ロ
レ
ベ
ル
で
は
山
の
よ
う
に
あ

り
ま
す
。
そ
こ
が
ま
さ
に
、
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
（
多
様
性
の
尊
重
）
の

問
題
と
し
て
浮
き
彫
り
に
さ
れ
る

の
で
す
。

　

今
、
私
が
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
に
来

て
思
う
の
は
、
日
本
は
均
質
性
が

す
ご
く
強
い
と
い
う
こ
と
。
マ
ジ
ョ

リ
テ
ィ
が
均
質
的
す
ぎ
て
、
そ
の

他
の
人
た
ち
が
活
か
さ
れ
ま
せ
ん
。

そ
れ
を
見
直
さ
な
い
と
労
働
力
も

確
保
で
き
な
い
し
、
個
人
が
能
力

を
発
揮
す
る
こ
と
も
で
き
な
い
と

思
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
日
本
で
は
女
性
に

二
重
、
三
重
の
規
範
が
求
め
ら
れ

ま
す
。「
仕
事
は
男
並
み
に
や
る
」、

さ
ら
に
、「
美
し
く
、
職
場
の
花
で

い
る
こ
と
」、「
結
婚
し
て
子
育
て
も

す
る
」
な
ど
、
い
く
つ
も
の
役
割

を
女
性
に
求
め
て
い
る
空
気
が
あ

る
の
で
す
。
い
じ
め
は
男
性
に
も
あ

り
ま
す
が
、
女
性
に
は
男
性
と
は

異
な
る
規
範
を
求
め
、
そ
の
中
で

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
や
り

方
自
体
が
、
私
か
ら
す
れ
ば
、
前

時
代
的
で
す
。

　

女
性
に
対
し
て
、
仕
事
と
い
う

視
点
で
フ
ェ
ア
に
評
価
し
認
め
る
カ

ル
チ
ャ
ー
（
文
化
）
を
作
っ
て
い
き
、

「
働
き
方
改
革
」
を
も
っ
と
進
め
て

マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
を
受
け
入
れ
る
多

様
な
人
財
を
育
て
る
環
境
整
備
を

し
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
思
い
ま

す
。

　
「
働
き
方
改
革
」
を
進
め
る
た
め

に
必
要
な
の
は
、
ま
ず
管
理
職
向

け
の
研
修
で
す
。
多
数
派
文
化
を

作
っ
て
い
る
上
司
と
少
数
派
の
部

働く女性たちのジレンマと
多数派均質文化を変える

女
性
活
躍
推
進
法
施
行
後

１
年
の
変
化

　

こ
の
法
律
は
、
企
業
が
自
社
の

女
性
活
躍
に
関
す
る
現
状
を
把
握

し
て
課
題
を
分
析
し
、
そ
れ
に
基

づ
き
目
標
を
達
成
す
る
た
め
行
動

計
画
を
作
る
も
の
で
、
世
の
中
の

流
れ
や
空
気
を
作
る
側
面
は
あ
る

と
思
い
ま
す
。
３
０
１
人
以
上
の
大

企
業
が
対
象
で
多
く
の
人
は
関
係

が
な
い
と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
比
較
的
恵
ま
れ
て
い
る
環

境
で
す
ら
女
性
活
躍
は
ま
だ
道
半

ば
で
、
あ
ら
ゆ
る
層
で
の
底
上
げ
が

必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
日
本
は
ジ
ェ

ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
指
数
＊

1
1
1
位

と
、
国
際
的
に
み
て
、
女
性
活
躍

が
遅
れ
て
い
ま
す
。
大
企
業
の
正

社
員
の
女
性
を
少
し
で
も
活
躍
さ

せ
な
さ
い
と
企
業
に
課
し
た
こ
と

女性活躍推進法が施行されて 1 年。変化した現状と課題、そして、
これからについて、ジャーナリストの中野円佳さんに伺いました。

女性活躍推進法1年　課題とこれから

特集 2

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律。自社の女性活躍に関する現状を把握、課題を分析し、その課
題に基づいた目標を設定、達成するための行動計画を策定します。行動計画には、①計画期間、②数値目標（１
つ以上）、③取組内容、④取組の実施時期を盛り込む必要があります。

女性活躍推進法の概要

トークイベントに登場する中野さん（中央）

＊ 2016年、世界経済フォーラムが発表した男女平等の度合いを示す指数
＊＊『MIW通信』39号特集「ワーク・ライフ・バランスの現在（いま）　進む柔軟な働き方」、40号特集「管理職の意識を変える取組み」を参照
＊＊＊ 情報通信技術を活用した、場所や時間にとらわれない柔軟な働き方

自社の女性活躍に関する
現状の把握、課題分析

行動計画を策定した旨を
都道府県労働局へ届出

行動計画の策定、社内周知・外部への公表

女性の活躍に関する情報の公表

STEP 1 STEP 3STEP 2-1

STEP 2-2

女性活躍推進の実施状況が
優良な事業主は、えるぼし認
定マークを受けることができ
ます。
「Ｌ」には、Lady（ 女 性）、
Labour（働く、取り組む）、
Lead（手本）などさまざまな
意味があり、「円」は企業や
社会、「Ｌ」はエレガントに力
強く活躍する女性をイメージ
しています。

※全国で認定を受けた
　企業 360社
（Ｈ29年 6月30日現在）
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く
人
全
体
の
働
き
方
の
改
革
が
話

題
の
中
心
に
な
っ
た
こ
と
が
評
価

さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

Q
女
性
が
十
分
に
活
躍
で
き
な
い
原

因
を
本
質
的
に
考
え
る
企
業
が
出

て
き
て
い
ま
す
か
。

　

そ
う
で
す
ね
。
ワ
ー
キ
ン
グ
マ

ザ
ー
が
多
い
会
社
な
ど
本
気
で
や

ら
な
く
て
は
と
思
っ
て
い
る
先
進

的
な
企
業
＊
＊

は
出
て
き
て
い
ま
す
。

時
短
勤
務
や
在
宅
勤
務
を
し
て
良

い
と
言
わ
れ
て
も
、
ワ
ー
キ
ン
グ

マ
ザ
ー
当
人
は
自
分
達
だ
け
だ
と

申
し
訳
な
さ
を
感
じ
る
、
そ
う
し

た
制
度
は
使
い
に
く
い
と
言
い
ま

す
。
例
え
ば
、
リ
ク
ル
ー
ト
グ
ル
ー

プ
の
一
部
は
昨
年
か
ら
全
社
員
対

象
の
テ
レ
ワ
ー
ク
＊
＊
＊

を
始
め
ま
し

た
。
経
営
戦
略
の
面
か
ら
も
全
員

に
認
め
た
方
が
組
織
と
し
て
成
長

が
見
込
め
る
と
考
え
て
の
こ
と
で

す
。
結
果
的
に
、
ワ
ー
キ
ン
グ
マ

ザ
ー
も
申
し
訳
な
さ
を
感
じ
ず
に

テ
レ
ワ
ー
ク
を
利
用
で
き
、
育
児

や
子
ど
も
の
お
迎
え
が
仕
事
の
制

約
に
あ
ま
り
な
ら
な
い
働
き
方
が

実
現
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

全
社
員
対
象
の
テ
レ
ワ
ー
ク
を
全

面
的
に
、
半
ば
強
制
的
に
進
め
る

こ
と
で
、
実
施
に
懐
疑
的
だ
っ
た

人
た
ち
も
女
性
活
躍
だ
け
で
な
く
、

働
く
人
全
体
へ
の
成
果
を
認
め
て

は
評
価
で
き
る
と
思
い
ま
す
。

　

政
府
の
動
き
は
こ
の
半
年
で
、

女
性
活
躍
か
ら
「
働
き
方
改
革
」

に
進
ん
で
い
き
ま
し
た
。
女
性
だ

け
で
な
く
、
そ
も
そ
も
働
く
人
た

ち
全
体
の
働
き
方
が
変
わ
っ
て
い

か
な
い
と
、
女
性
が
働
き
続
け
ら

れ
な
い
側
面
が
あ
り
ま
す
。
女
性

た
ち
に
頑
張
れ
、
昇
進
し
ろ
と
言

う
だ
け
で
な
く
、
上
司
の
女
性
社

員
へ
の
バ
イ
ア
ス
や
育
成
の
仕
方

を
見
直
さ
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

法
律
施
行
１
年
で
効
果
が
出
る
も

の
で
は
な
く
、
複
合
的
な
改
善
を

３
〜
５
年
か
け
て
続
け
る
こ
と
が

大
事
で
す
。

女
性
活
躍
か
ら「
働
き
方
改
革
」へ

　

昨
年
１
年
で
、
女
性
向
け
や
管

理
職
向
け
に
研
修
が
か
な
り
実
施

さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
と
思
い

ま
す
。
国
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に
よ
っ

て
一
歩
、
踏
み
出
さ
ざ
る
を
得
な

か
っ
た
と
こ
ろ
は
あ
り
ま
す
。
ま

た
、
管
理
職
の
男
女
の
比
率
の
問

題
か
ら
、
人
事
や
経
営
サ
イ
ド
は

な
ぜ
女
性
が
管
理
職
に
な
っ
て
い

か
な
い
の
か
を
考
え
、「
働
き
方

改
革
」
を
し
な
け
れ
ば
だ
め
だ
と
、

企
業
内
で
も
議
論
が
進
ん
だ
と
思

い
ま
す
。
良
く
も
悪
く
も
、
女
性

活
躍
に
こ
だ
わ
っ
て
成
果
を
あ
げ

る
こ
と
に
関
心
が
い
っ
た
結
果
、
働

き
た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
ね
。

組
織
内
で
の
少
数
派
の
問
題
が

浮
き
彫
り
に

　

こ
れ
ま
で
は
、
人
事
制
度
の
変

化
や
経
営
レ
ベ
ル
で
の
推
進
に
つ
い

て
の
話
で
し
た
。
私
は
大
手
広
告

代
理
店
の
女
性
社
員
が
長
時
間
労

働
で
自
殺
し
た
事
件
を
き
っ
か
け

に
、
働
く
女
性
た
ち
の
声
を
集
め

始
め
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
職
場
の
ミ

ク
ロ
の
レ
ベ
ル
で
の
上
司
と
部
下
の

関
係
、
特
に
男
性
の
上
司
と
女
性

の
部
下
の
関
係
が
見
え
て
き
ま
し

た
。
さ
ら
に
言
う
と
、
小
規
模
な

組
織
・
グ
ル
ー
プ
単
位
で
の
、
女

性
だ
か
ら
と
い
う
よ
り
も
マ
イ
ノ

リ
テ
ィ
（
少
数
者
）
で
あ
る
こ
と
の

問
題
で
し
た
。

　

マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
は
女
性
と
は
限

ら
ず
、若
手
の
男
性
、Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
（
性

的
少
数
者
）
の
人
、
外
国
人
社
員

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
マ
ジ
ョ
リ
テ
ィ

（
多
数
派
）
は
同
じ
方
向
、
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
方
法
を
持
っ
て
い

ま
す
。
そ
こ
に
違
う
人
が
入
り
込

む
の
は
、
か
な
り
ス
ト
レ
ス
フ
ル
で

す
が
、
そ
う
し
た
状
況
は
組
織
の

ミ
ク
ロ
レ
ベ
ル
で
は
山
の
よ
う
に
あ

り
ま
す
。
そ
こ
が
ま
さ
に
、
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
（
多
様
性
の
尊
重
）
の

問
題
と
し
て
浮
き
彫
り
に
さ
れ
る

の
で
す
。

　

今
、
私
が
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
に
来

て
思
う
の
は
、
日
本
は
均
質
性
が

す
ご
く
強
い
と
い
う
こ
と
。
マ
ジ
ョ

リ
テ
ィ
が
均
質
的
す
ぎ
て
、
そ
の

他
の
人
た
ち
が
活
か
さ
れ
ま
せ
ん
。

そ
れ
を
見
直
さ
な
い
と
労
働
力
も

確
保
で
き
な
い
し
、
個
人
が
能
力

を
発
揮
す
る
こ
と
も
で
き
な
い
と

思
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
日
本
で
は
女
性
に

二
重
、
三
重
の
規
範
が
求
め
ら
れ

ま
す
。「
仕
事
は
男
並
み
に
や
る
」、

さ
ら
に
、「
美
し
く
、
職
場
の
花
で

い
る
こ
と
」、「
結
婚
し
て
子
育
て
も

す
る
」
な
ど
、
い
く
つ
も
の
役
割

を
女
性
に
求
め
て
い
る
空
気
が
あ

る
の
で
す
。
い
じ
め
は
男
性
に
も
あ

り
ま
す
が
、
女
性
に
は
男
性
と
は

異
な
る
規
範
を
求
め
、
そ
の
中
で

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る
や
り

方
自
体
が
、
私
か
ら
す
れ
ば
、
前

時
代
的
で
す
。

　

女
性
に
対
し
て
、
仕
事
と
い
う

視
点
で
フ
ェ
ア
に
評
価
し
認
め
る
カ

ル
チ
ャ
ー
（
文
化
）
を
作
っ
て
い
き
、

「
働
き
方
改
革
」
を
も
っ
と
進
め
て

マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
を
受
け
入
れ
る
多

様
な
人
財
を
育
て
る
環
境
整
備
を

し
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
思
い
ま

す
。

　
「
働
き
方
改
革
」
を
進
め
る
た
め

に
必
要
な
の
は
、
ま
ず
管
理
職
向

け
の
研
修
で
す
。
多
数
派
文
化
を

作
っ
て
い
る
上
司
と
少
数
派
の
部

働く女性たちのジレンマと
多数派均質文化を変える

女
性
活
躍
推
進
法
施
行
後

１
年
の
変
化

　

こ
の
法
律
は
、
企
業
が
自
社
の

女
性
活
躍
に
関
す
る
現
状
を
把
握

し
て
課
題
を
分
析
し
、
そ
れ
に
基

づ
き
目
標
を
達
成
す
る
た
め
行
動

計
画
を
作
る
も
の
で
、
世
の
中
の

流
れ
や
空
気
を
作
る
側
面
は
あ
る

と
思
い
ま
す
。
３
０
１
人
以
上
の
大

企
業
が
対
象
で
多
く
の
人
は
関
係

が
な
い
と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
比
較
的
恵
ま
れ
て
い
る
環

境
で
す
ら
女
性
活
躍
は
ま
だ
道
半

ば
で
、
あ
ら
ゆ
る
層
で
の
底
上
げ
が

必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
日
本
は
ジ
ェ

ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
指
数
＊

1
1
1
位

と
、
国
際
的
に
み
て
、
女
性
活
躍

が
遅
れ
て
い
ま
す
。
大
企
業
の
正

社
員
の
女
性
を
少
し
で
も
活
躍
さ

せ
な
さ
い
と
企
業
に
課
し
た
こ
と

女性活躍推進法が施行されて 1 年。変化した現状と課題、そして、
これからについて、ジャーナリストの中野円佳さんに伺いました。

女性活躍推進法1年　課題とこれから

特集 2

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律。自社の女性活躍に関する現状を把握、課題を分析し、その課
題に基づいた目標を設定、達成するための行動計画を策定します。行動計画には、①計画期間、②数値目標（１
つ以上）、③取組内容、④取組の実施時期を盛り込む必要があります。

女性活躍推進法の概要

トークイベントに登場する中野さん（中央）

＊ 2016年、世界経済フォーラムが発表した男女平等の度合いを示す指数
＊＊『MIW通信』39号特集「ワーク・ライフ・バランスの現在（いま）　進む柔軟な働き方」、40号特集「管理職の意識を変える取組み」を参照
＊＊＊ 情報通信技術を活用した、場所や時間にとらわれない柔軟な働き方

自社の女性活躍に関する
現状の把握、課題分析

行動計画を策定した旨を
都道府県労働局へ届出

行動計画の策定、社内周知・外部への公表

女性の活躍に関する情報の公表

STEP 1 STEP 3STEP 2-1

STEP 2-2

女性活躍推進の実施状況が
優良な事業主は、えるぼし認
定マークを受けることができ
ます。
「Ｌ」には、Lady（ 女 性）、
Labour（働く、取り組む）、
Lead（手本）などさまざまな
意味があり、「円」は企業や
社会、「Ｌ」はエレガントに力
強く活躍する女性をイメージ
しています。

※全国で認定を受けた
　企業 360社
（Ｈ29年 6月30日現在）
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あなたの職場で、ダイバーシティの推進は
必要だと思いますか？Q

一般事業主行動計画
一億総活躍社会の実現に向け、女性も男性も、
高齢者も若者も、障害や難病のある方も、一人
ひとりのニーズにあった、納得のいく働き方を
実現するための国の計画です。
平成29年３月28日	働き方改革実現会議決定

「働き方改革」実行計画の主な内容
・同一労働同一賃金など非正規雇用の処遇改善
・賃金引上げと労働生産性向上
・罰則付き時間外労働の上限規制の導入など長
時間労働の是正

・柔軟な働き方がしやすい環境整備 : テレワー
ク等
・女性・若者の人材育成など活躍しやすい環境
整備：多様な女性活躍の推進等

・病気の治療と仕事の両立
・子育て・介護等と仕事の両立、障害者の就労
・雇用吸収力、付加価値の高い産業への転職・
再就職支援

・誰にでもチャンスのある教育環境の整備
・高齢者の就業促進、外国人の受入れ等
　　首相官邸 HP「働き方改革実行計画」
　　H29 年 3月28日働き方改革実現会議

果
的
に
組
織
の
パ
ワ
ー
バ
ラ
ン
ス
が

変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。
多
様
な
人

と
働
く
こ
と
で
、「
い
ろ
ん
な
人
が

い
る
っ
て
こ
ん
な
こ
と
な
ん
だ
ね
」

と
実
感
を
持
っ
て
学
ん
で
い
く
こ
と

が
大
事
で
す
。

Q
多
様
性
を
尊
重
す
る
事
は
、
均
質

的
な
日
本
で
は
「
め
ん
ど
く
さ
い
」

と
思
わ
れ
る
側
面
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
う
で
す
ね
。
ワ
ー
キ
ン
グ
マ

女
性
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
制
度
を
入

れ
て
い
っ
て
も
、
根
本
的
に
そ
の

チ
ー
ム
の
パ
ワ
ー
バ
ラ
ン
ス
は
変
わ

ら
ず
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
実
現
で

き
ま
せ
ん
。
本
当
の
意
味
で
職
場

が
変
わ
る
た
め
に
は
、
中
途
採
用

者
や
外
国
人
な
ど
が
入
り
、
職
場

の
メ
ン
バ
ー
構
成
が
多
様
に
な
る
こ

と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　

人
手
不
足
が
深
刻
な
業
界
ほ
ど
、

望
ん
で
も
望
ま
な
く
て
も
、
い
ろ
い

ろ
な
人
を
雇
わ
ざ
る
を
得
ず
、
結

下
と
の
関
係
を
変
え
る
ロ
ー
ル
プ

レ
イ
的
な
研
修
を
取
り
入
れ
る
な

ど
、
偏
っ
た
見
方
や
空
気
を
認
識

す
る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

組
織
の
パ
ワ
ー
バ
ラ
ン
ス
を

変
え
る
こ
と
が
必
要

　

均
質
性
が
大
前
提
と
な
っ
て
い

る
職
場
で
は
、
同
じ
価
値
観
の
６

人
の
男
性
の
中
に
女
性
が
１
人
加

わ
っ
た
時
に
は
、
研
修
を
し
て
も
、

性
た
ち
が
、
ロ
ジ
カ
ル
に
、
根
拠
を

持
っ
た
発
信
が
で
き
る
よ
う
に
文

章
作
成
や
伝
え
方
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を

学
べ
る
場
所
を
作
る
こ
と
が
で
き

た
ら
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

昨
年
度
か
ら
「
カ
エ
ル
チ
カ
ラ
」

の
中
の
言
語
化
塾
で
、
会
社
員
の

６
人
の
女
性
が
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場

で
感
じ
た
こ
と
を
文
章
に
し
、
公

開
記
事
と
し
て
媒
体
に
掲
載
し
て
、

拡
散
し
ま
し
た
。
直
接
的
に
言
う

の
で
は
な
く
、
発
表
し
た
こ
と
を

外
部
か
ら
上
司
に
知
っ
て
も
ら
い

た
い
と
い
う
人
も
い
ま
し
た
。
自

分
の
思
い
や
意
見
を
直
接
言
い
た

い
相
手
に
で
は
な
く
、
回
り
回
っ
て

届
け
る
事
で
変
化
が
起
き
る
か
も

し
れ
な
い
。
直
接
的
な
や
り
取
り

で
は
評
価
し
て
も
ら
え
な
く
て
も
、

自
分
の
問
題
が
一
人
だ
け
の
問
題
で

は
な
い
と
社
会
に
ア
ピ
ー
ル
し
、
世

の
中
の
空
気
を
伝
え
る
こ
と
で
上

司
の
考
え
が
変
わ
っ
て
い
く
こ
と
も

あ
る
。
そ
う
し
た
働
き
か
け
の
効

果
を
女
性
た
ち
も
知
っ
て
動
い
て
い

く
こ
と
も
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

　

均
質
カ
ル
チ
ャ
ー
の
人
た
ち
に
、

違
う
考
え
方
の
人
が
い
る
こ
と
を

伝
え
、
つ
な
が
る
と
い
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。
そ
う
し
た
取
り
組
み
の

中
で
女
性
だ
け
で
な
く
多
様
な
人

た
ち
が
働
き
や
す
く
、
結
果
、
全

体
の
働
き
方
が
変
わ
っ
て
い
っ
て
ほ

し
い
で
す
ね
。

ザ
ー
や
、
育
児
を
積
極
的
に
や
る

男
性
た
ち
が
、
今
ま
で
の
よ
う
な

働
き
方
で
は
や
っ
て
い
け
ず
、
辞

め
て
い
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
ま
で
の

上
司
の
働
き
方
で
は
つ
い
て
い
か

ず
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
側
も
働
き
方

を
考
え
な
く
て
は
な
ら
な
い
よ
う

に
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
今
は
ま

だ
、
現
状
を
維
持
し
よ
う
と
す
る

力
と
変
え
よ
う
と
す
る
力
が
拮
抗

し
て
い
ま
す
。
ま
だ
ま
だ
「
古
い

や
り
方
で
な
ぜ
だ
め
な
の
？
」
と

考
え
る
上
司
が
多
い
の
で
、
一
部
の

女
性
が
声
を
上
げ
る
と
、
わ
が
ま

ま
だ
と
言
わ
れ
、
育
児
休
暇
を
取

り
た
い
と
言
う
男
性
が
左
遷
さ
れ

る
現
状
が
あ
る
の
で
す
。
理
想
は
、

そ
う
し
た
人
た
ち
の
声
が
届
く
よ

う
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
変
わ
る
こ
と
で

す
が
、
現
実
的
に
は
互
い
に
ぶ
つ
か

り
あ
っ
て
、
声
を
上
げ
る
側
が
犠

牲
を
払
わ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
で

す
。

働
く
女
性
が
声
を
上
げ
る
こ
と
と

「
カ
エ
ル
チ
カ
ラ
」プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

　

女
性
た
ち
は
、
私
が
発
信
し
て

い
る
こ
と
に
共
感
は
し
て
く
れ
る

け
れ
ど
も
、
自
分
か
ら
は
発
信
し

な
い
。
何
か
不
満
や
ジ
レ
ン
マ
が

あ
っ
て
も
、
基
本
的
に
み
ん
な
口

を
つ
ぐ
む
ん
で
す
ね
。
理
由
の
一

つ
は
、
女
性
が
声
を
上
げ
る
と
ヒ

ス
テ
リ
ー
だ
と
言
わ
れ
、
逆
に
返

り
打
ち
に
あ
う
こ
と
を
見
聞
き
し

て
い
る
か
ら
で
す
。
同
じ
女
性
か

ら
も
「
あ
な
た
は
大
企
業
の
総
合

職
、
正
社
員
。
高
収
入
の
夫
も
い
て
、

相
対
的
に
み
た
ら
恵
ま
れ
て
い
る

ん
だ
か
ら
ぜ
い
た
く
な
悩
み
」
だ

と
言
わ
れ
る
。「
現
状
が
お
か
し
い
、

変
え
た
い
」
と
発
信
す
る
女
性
た

ち
の
足
を
引
っ
ぱ
っ
て
、
下
の
方
に

合
わ
せ
よ
う
と
す
る
力
が
あ
る
の

で
す
。
み
ん
な
が
よ
く
な
る
方
向

に
進
め
ば
い
い
の
に
そ
う
は
な
ら
な

い
。
基
本
的
に
は
声
を
上
げ
な
い

文
化
が
強
烈
に
根
強
い
。
そ
れ
を

解
き
ほ
ぐ
し
て
い
く
こ
と
が
大
切

だ
と
思
い
ま
す
。

Q
当
事
者
で
あ
る
女
性
達
が
他
の
人

も
巻
き
込
ん
で
い
く
考
え
方
や
方

法
は
あ
り
ま
す
か
？

　

フ
ェ
ミ
ニ
ズ
ム
＊

で
、「
パ
ー
ソ
ナ

ル
・
イ
ズ
・
ポ
リ
テ
ィ
カ
ル
」（
個

人
的
な
こ
と
は
政
治
的
な
こ
と
）

と
い
う
言
葉
が
あ
る
よ
う
に
、
個

人
の
問
題
か
ら
社
会
の
問
題
に
つ

な
げ
る
こ
と
が
で
き
る
と
思
い
ま

す
。
当
事
者
の
経
験
を
発
信
す
る

だ
け
だ
と
ブ
ロ
グ
の
域
を
出
ま
せ

ん
。
そ
れ
を
一
般
化
し
て
、
世
の
中

に
問
題
提
起
を
す
る
。「
こ
れ
は
私

が
経
験
し
た
こ
と
だ
け
ど
、
他
の

人
の
問
題
に
も
つ
な
が
る
」
と
拡

張
し
て
い
く
こ
と
で
、
自
分
は
関

係
な
い
と
思
っ
て
い
る
人
に
も
届
け

ら
れ
ま
す
。
発
信
し
て
い
る
本
人

が
自
分
の
わ
が
ま
ま
で
言
っ
て
い
る

の
で
は
な
く
、
世
の
中
が
少
し
で

も
よ
く
な
る
よ
う
に
発
信
す
る
方

法
で
す
。

　

い
ま
私
が
取
り
組
ん
で
い
る
の

が
「
カ
エ
ル
チ
カ
ラ
」
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
（
P
８
参
照
）
で
す
。
目
の
前
に

あ
る
不
満
や
課
題
に
対
し
て
、
特

に
声
を
上
げ
な
い
傾
向
に
あ
る
女
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あなたの職場でダイバーシティを推進するために
重要だと思うことは何ですか？
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■調査実施主体
Ｐ＆Ｇ（プロクター・アンド・
ギャンブル・ジャパン株式会
社）の啓発組織「P＆ Gダイ
バーシティ＆インクルージョ
ン啓発プロジェクト」
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■調査監修
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ダイバーシティ時代の
“管理職 1000 人の本音”

調査

ダイバーシティ
推進の必要性は
まだ半分しか認識
されていない

「カエルチカラ」言語化塾 Facebookページ

ダイバーシティ時代の“管理職 1000人の本音”調査（詳細左記）

働き方改革
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やすことを目指すプロジェク
ト。女性を中心に何らかの
困難を抱える当事者が、個
人の問題を社会課題として
認識し、データを集め、適
切に言語化し、発信するこ
とで、少しでも改善につなげ
たい。「どうせ変わらない」
という諦めや、泣き寝入りで
はなく、「問題を解決できる」
「社会は変えられる」と信じ
ることができる人が増えるこ
とを願い実施。

＊女性の社会的、政治的、経済的権利を男性と同等にし、女性の能力と活躍の機会を広げる主張・運動。
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あなたの職場で、ダイバーシティの推進は
必要だと思いますか？Q
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・罰則付き時間外労働の上限規制の導入など長
時間労働の是正

・柔軟な働き方がしやすい環境整備 : テレワー
ク等
・女性・若者の人材育成など活躍しやすい環境
整備：多様な女性活躍の推進等

・病気の治療と仕事の両立
・子育て・介護等と仕事の両立、障害者の就労
・雇用吸収力、付加価値の高い産業への転職・
再就職支援

・誰にでもチャンスのある教育環境の整備
・高齢者の就業促進、外国人の受入れ等
　　首相官邸 HP「働き方改革実行計画」
　　H29 年 3月28日働き方改革実現会議

果
的
に
組
織
の
パ
ワ
ー
バ
ラ
ン
ス
が

変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。
多
様
な
人

と
働
く
こ
と
で
、「
い
ろ
ん
な
人
が

い
る
っ
て
こ
ん
な
こ
と
な
ん
だ
ね
」

と
実
感
を
持
っ
て
学
ん
で
い
く
こ
と

が
大
事
で
す
。

Q
多
様
性
を
尊
重
す
る
事
は
、
均
質

的
な
日
本
で
は
「
め
ん
ど
く
さ
い
」

と
思
わ
れ
る
側
面
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
う
で
す
ね
。
ワ
ー
キ
ン
グ
マ

女
性
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
制
度
を
入

れ
て
い
っ
て
も
、
根
本
的
に
そ
の

チ
ー
ム
の
パ
ワ
ー
バ
ラ
ン
ス
は
変
わ

ら
ず
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
実
現
で

き
ま
せ
ん
。
本
当
の
意
味
で
職
場

が
変
わ
る
た
め
に
は
、
中
途
採
用

者
や
外
国
人
な
ど
が
入
り
、
職
場

の
メ
ン
バ
ー
構
成
が
多
様
に
な
る
こ

と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　

人
手
不
足
が
深
刻
な
業
界
ほ
ど
、

望
ん
で
も
望
ま
な
く
て
も
、
い
ろ
い

ろ
な
人
を
雇
わ
ざ
る
を
得
ず
、
結

下
と
の
関
係
を
変
え
る
ロ
ー
ル
プ

レ
イ
的
な
研
修
を
取
り
入
れ
る
な

ど
、
偏
っ
た
見
方
や
空
気
を
認
識

す
る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

組
織
の
パ
ワ
ー
バ
ラ
ン
ス
を

変
え
る
こ
と
が
必
要

　

均
質
性
が
大
前
提
と
な
っ
て
い

る
職
場
で
は
、
同
じ
価
値
観
の
６

人
の
男
性
の
中
に
女
性
が
１
人
加

わ
っ
た
時
に
は
、
研
修
を
し
て
も
、

性
た
ち
が
、
ロ
ジ
カ
ル
に
、
根
拠
を

持
っ
た
発
信
が
で
き
る
よ
う
に
文

章
作
成
や
伝
え
方
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を

学
べ
る
場
所
を
作
る
こ
と
が
で
き

た
ら
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

昨
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エ
ル
チ
カ
ラ
」

の
中
の
言
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で
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員
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公

開
記
事
と
し
て
媒
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し
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し
た
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直
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的
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言
う

の
で
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、
発
表
し
た
こ
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司
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い
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し
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回
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取
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問
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け
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問
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世

の
中
の
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を
伝
え
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で
上

司
の
考
え
が
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わ
っ
て
い
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こ
と
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あ
る
。
そ
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し
た
働
き
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の
効
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た
ち
も
知
っ
て
動
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て
い
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と
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と
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す
。
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が
る
と
い
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。
そ
う
し
た
取
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す
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か
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で
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管理職による実践・推進

企業トップや経営層のコミットメント

人事評価制度との連動

ロールモデルとなる社員の育成

明確な数値目標

■必要だと思う
（とても必要だと思う＋必要だと思う） （必要ではないと思う＋全く必要ではないと思う）

（n=1,000）

（n=523）
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■必要ではない思う

あなたの職場でダイバーシティを推進するために
重要だと思うことは何ですか？

◆調査基本情報◆
■調査実施主体
Ｐ＆Ｇ（プロクター・アンド・
ギャンブル・ジャパン株式会
社）の啓発組織「P＆ Gダイ
バーシティ＆インクルージョ
ン啓発プロジェクト」
■調査方法
インターネット調査
■調査期間
2017年 2月24日～25日
■調査対象
							従業員100人以上の企業で働
く管理職（課長クラス以上）
■調査人数
1,000 名（男性 978 名、女
性22名）
■調査監修
	中野円佳氏（ジャーナリスト
／研究者）

ダイバーシティ時代の
“管理職 1000 人の本音”

調査

ダイバーシティ
推進の必要性は
まだ半分しか認識
されていない

「カエルチカラ」言語化塾 Facebookページ

ダイバーシティ時代の“管理職 1000人の本音”調査（詳細左記）

働き方改革

目の前の課題を変えるため
の一歩を踏み出せる人を増
やすことを目指すプロジェク
ト。女性を中心に何らかの
困難を抱える当事者が、個
人の問題を社会課題として
認識し、データを集め、適
切に言語化し、発信するこ
とで、少しでも改善につなげ
たい。「どうせ変わらない」
という諦めや、泣き寝入りで
はなく、「問題を解決できる」
「社会は変えられる」と信じ
ることができる人が増えるこ
とを願い実施。

＊女性の社会的、政治的、経済的権利を男性と同等にし、女性の能力と活躍の機会を広げる主張・運動。
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ゲストパネリスト
土堤内昭雄さん

（ニッセイ基礎研究所
主任研究員）

フェイスブック伝道師 ‼
シニア＆女性起業家支援
アドバイザー

新しい男女平等推進行動計画ができました！

施策体系

　    ＭＩＷ祭り

10月6日（金）12:00～13:00
区民ホール

10月6日（金）
18:30～20:30
区民ホール

演奏は「ヘルマンハープちよだ」の皆さん

パパと子どもと一緒の講座風景
男性を対象に子育てや家事・介護を
テーマにした講座も実施します

非暴力をアピールす
るパープルリボン。
DVやデートDVの
防止啓発・対策を進
めます

私たちがMIW祭りの実行委員です。

第5回
10/6（金）〜7（土）

場所：千代田区役所区民ホール、10階MIW

クイズラリーに
参加された方に
もれなく景品を！

参加する登録団体（登録順）
◆ ちよだ女性団体等連絡会
◆ ( 一社 ) 東京建築士会福祉まちづくり・
　 バリアフリー特別委員会
◆ 千代田区女性史サークル
◆ ホームヘルパー全国連絡会
◆ 東京バツイチ応援倶楽部
◆ ななかまど
◆ NPO 法人エガリテ大手前
◆ すずらんの会
◆ Smile 研究会
◆ 神保町応援隊
◆ ( 一社 ) 裁判員ネット
◆ ( 公財 ) 東京 YWCA
◆ 九段労務研究会
◆ キララ・ソーイング
◆ 家庭栄養研究会
◆ 千代田アマ・ビデオクラブ
◆ 子育てが楽しくなるママカフェ＠千代田
◆ NPO 法人国際朗読ことば協会
◆ 障がいをもつ子どもの現

い ま

在と未来を考える会

千代田区内の大学
◆ 明治大学男女共同参画推進センター
◆ 上智学院男女共同参画推進室
◆ 中央大学学事部・中央大学 NHP　 
　 （ノンハラスメントプロジェクト）

企業と団体
◆ 佐川急便 千代田営業所　
◆ 日本政策金融公庫 東京支店
◆ 興産信用金庫
◆ 東京商工会議所
◆ ジョブ・サポート・プラザちよだ
◆ NPO法人女性ネット Saya-Saya
◆ エシカルショップ㈱スルシィ URL　http://www.city.chiyoda.lg.jp/koho/kurashi/danjo/miw/index.html

※1区民世論調査に基づく　※2区民アンケート結果に基づく　※3事業実施状況に基づくMIW 祭りの詳細はホームページまたは MIW 祭りパンフレットをご参照下さい。 千代田  MIW 検索

千代田区では今年3月、「第5次千代田区男女平等推進行動計画」を策定しました。
「性別による不平等がなく、だれもが自分で生き方を選ぶことができ、その選択が認めら
れて参画できる社会の実現」を目指します。計画期間は今年度から5年間です。この計
画に基づき、MIWの事業も展開していきます。

実行委員の皆様が、毎月1回
和気あいあいと会議を重ねて
います。

左から高橋江美さん（パネリスト、子育てが楽しく
なるママカフェ＠千代田）、清水蒔絵さん（パネリスト、
Smile 研究会）、本間敬孝さん（司会、九段労務研究会）

性別や性的指向、
性自認にかかわらず、
だれもが尊重される

社会をめざす

多様な
ライフスタイルが

実現できる
社会をめざす

互いに認め合い、
だれもが参画できる

社会をめざす

人権を尊重し、
健康的な生活を

支援する

⑴	人権尊重・男女平等
に対する意識啓発	
⑵	多様な機会・場にお
ける人権・男女平等
教育・研修の推進
⑶	男女の性や健康に関
する理解促進と支援	
⑷	性的マイノリティへ
の理解促進と支援

⑴	ＤＶ・デートＤＶへ
の対策の推進

　  千代田区配偶者暴力
　 対策基本計画	
⑵	児童・高齢者・障害
者に対する	虐待へ
の対策の推進策の方
向
⑶	性的いやがらせ行
為・性暴力等への対
策の推進

⑴	働きたい・働き続け
たい女性に対する
キャリア形成の支援	
⑵	男性の働き方に対す
る意識改革に向けた
啓発
⑶	家事、育児、介護等
と仕事の両立に向け
た支援	
⑷	働きやすい職場づく
りに向けた情報提
供・啓発
⑸区内中小企業の意向
　をとらえた支援

高校生・大学生に向け
たキャリア形成支援事
業の実施 ※3 

年4回

審議会等における女性
委員の割合 ※3 

40％以上

33.5% 60％以下

ＤＶをされたことのあ
る人の割合 ※2 
 男性   6.2%
女性 23.6%  半減

区役所内の管理・ 監督
者（係長級以上）に占
める女性の割合 

25.8% 40％

男女の性別により不平
等があると思う人の割
合 ※1

27.3% 15％

男性の育児休業・ 育児
短時間勤務奨励金の新
規申請企業数 ※3 

 年5社

避難所運営協議会委員
における女性委員の割
合 ※3

34%  40％

性的いやがらせ行為を
受けたことがある人の
割合 ※2 

22.2%  半減

千代田区男女共同参画
センター MIW を知っ
ている人の割合 ※2

33.5% 65％

「性的マイノリティ」と
いう言葉の意味を知っ
ている人の割合 ※2 

74.6% 95％

⑴	意思決定過程への女
性の参画の推進	
⑵	子育て・介護をして
いる人や退職した人
等の社会参画の支援

⑶	多様性に配慮した防
災・まちづくりの推
進

⑴	男女共同参画セン
ターMIWの充実

⑵	区役所内推進体制の
充実

⑶	区民との協働による
推進体制の充実

配偶者・児童等への暴力
や性的いやがらせ行為・

性暴力を根絶する

ワーク・ライフ・バランス
の実現と女性の活躍を

支援する

 地域社会における
男女共同参画を

すすめる

行動計画の推進体制
を充実する

基本的な考え方

性別による不平等がなく、
だれもが自分で生き方を選ぶことができ、

その選択が認められて
参画できる社会の実現

基本理念

目標 ①

施策の方向 施策の方向 施策の方向 施策の方向 施策の方向

目標 ② 目標 ③ 目標 ④ 目標 ⑤

基本的な考え方 基本的な考え方

平成 33 年度末の数値目標

キッズ
コーナー

みゅうじろう
のパン

テーマ みんなで

和
わ

 話
わ

 輪
わ

多くの方のご参加を
お待ちしています

パネリスト＆
ファシリテーター　
木村宣貴さん

（選択理論心理士、
M&F Relations 代表）

オープニングイベント

ヘルマンハープの演奏

トークセッション

結婚について
みんなで語ろう！

～和やかに話そう輪になって～
魚釣り、バルーンアート、
ミニボーリングで遊ぼう！

ＤＶ防止キャンペーングッズ等
（ＮＰＯ法人	女性ネット
Saya-Saya）

手作り小物や
フェアトレード商品
の販売もあります

フィリピンの女性の
手作り作品（スルシィ）

登録団体紹介のパネルを見ながら
クイズラリー

※写真は昨年の例です。

MIW 祭り交流会風景
区民との協働で地域での男女共同参画
を進めます

⑴～⑸千代田区女性
活躍推進計画

⑴～⑵千代田区女性
活躍推進計画
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千代田区男女共同参画センター情報誌

41
2017MIW（ミュウ）は、千代田区男女共同参画センターの愛称です。公募で区民から寄せられました。Ｍはman（男性）、

Ｗはwoman（女性）、Ｉは intercommunication（情報や意見交換）の頭文字です。

みゅうじろう
MIWマスコット
キャラクター

あなたの家族、わたしの家族
家族の多様性を考える

特集
1

女性活躍推進法１年　
課題とこれから

特集
2

MIWのイベント報告

MIWの相談室では、夫婦関係、男女の生き方 ･働き方、性に関
すること、セクシュアル・ハラスメントや夫婦や親密な間柄での
暴力などについて相談を受けています。面接でも電話でも相談で
きます。予約制です（区内在住、在勤、在学の方対象）。

MIW 相談室

※ 託児サービス（有料） があります。

☎03 -5211-4316 無料・カウンセラーや弁護士（ともに女性）
が担当します。

毎週　 16:30～ 20:30

法律相談（女性のみ）
第 2　 13:30～ 16:00

 
第1・3・5　 10:30～ 15:30
第 2・4 　 16:30～ 20:30

◆相談日時

第1・3・5　 16:30～ 20:30
第 2・4 　 10:30～ 15:30

 
第1・3・5　 10:30～ 15:30（英）
第 2・4 　 16:30～ 20:30（英）

 
第1・3・5　 10:30～ 15:30
第 2・4 　 10:30～ 15:30（英）

（英）=英語での相談もできます。

水曜日

火曜日

金曜日

木曜日

土曜日

日
本
橋
川

北
の
丸
公
園

靖国通り

至市ヶ谷

6番出口4番出口

至神保町

九段下駅
4番出口内

堀
通
り

かがやき
プラザ

　　　（ミュウ）

千代田区役所

首
都
高
速

至竹橋

至飯田橋

 九段下駅

千代田区役所10階

12
■編集 千代田区男女共同参画センター  （株）生活構造研究所　■発行 千代田区　■デザイン 地本洋子　■印刷 （株）教文堂　■発行日 平成 29年 9月5日

所在地	 〒102-8688　東京都千代田区九段南 1-2-1　千代田区役所 10階
交通機関	 東京メトロ東西線、半蔵門線、都営地下鉄新宿線　「九段下」駅下車、徒歩 5分
開館時間	 月曜日～金曜日 午前 9時～午後 9時　土曜日 午前 9時～午後 5時
休館日	 日曜日、祝日、年末年始
T E L	 03-5211-8845／相談予約受付 03-5211-4316　　F A X　	03-5211-8846
E-mail	 miw@city.chiyoda.tokyo.jp　　　 Facebook @chiyoda.miw
U R L	 http://www.city.chiyoda.lg.jp 　

（ミュウ）

（「暮らし・手続き」▶「男女平等・人権」▶男女共同参画センター MIW　
からお入りください）

■編集後記
MIW通信をご覧の皆様、今年の夏はいかがおすごしでしたか。この度、MIWは Facebookページを開設
しました。MIWが実施する講座やイベントのご案内を中心に発信していきます。MIWマスコットキャラク
ターみゅうじろうも Facebookで活躍します。皆様からの「いいね！」、情報のシェアをお待ちしています。
読書、食欲、スポーツの秋、MIWのこれからの講座や情報ライブラリを是非ご活用ください。（Ｙ）

▶左から石橋さん、浜田
さん、藤田さん

▶講師持参のキャンプ用
具がずらり

▼企画展示
「男女雇用機会均等法から
30年」展

▲アイスクリーム作りに
挑戦

■平成29 年6月24日（土）
■〈ゲストスピーカー〉石橋尊久さん（吉
本パパ芸人）、浜田敬子さん（「AERA」
前編集長）〈ファシリテーター〉藤田結
子さん（明治大学教授）
　イクメンが増えつつあっても、まだ
まだワーキングマザーの負担が大きい
のが現実。共働きで家事・育児をこな
すゲストに夫婦の家事・育児シェア等
についてお話頂きました。参加者から
積極的な質問もあり、充実したトーク
セッションになりました。

■平成29 年6月7日（水）
■講師：小林孝延さん（扶桑社編集局長）
　アウトドアで子どもと一緒に楽しむ
ための方法や家族とのコミュニケー
ションを学びました。MIW の交流サロ
ンにテントを張り、牛乳と砂糖を、塩
を加えた氷で冷やしてアイスクリーム
を作りました。

■男女共同参画週間講演会
女性が輝くために　
イクメンは？ワーキングマザーは？

■ MIW 講座 キャンプへの招待

■平成 29 年 5 月 17 日（水）
■講師：白河桃子さん（少子化ジャー
ナリスト）
　『婚活症候群』等の
著者からテレビドラマ
を題材に、現代の結婚
事情を学びました。

■ MIW 講座 　
人気ドラマ「逃げるは恥だが役に
立つ」にみる現代結婚事情

▲講座風景　講師の後ろにはテントが
▲ 講師の
三橋順子さん

■平成29 年7月7日（金）
■講師：三橋順子さん（性文化・文化史
研究家）　
　多様な性を持つ人たちはどのような時代
や地域においてもほぼ一定の割合で存在し、
社会によってその扱いは大きく異なってい
たことを、文献や図録をもとに解説してい
ただきました。

■ MIW 講座
LGBT を巡る日本の歴史探訪

▼講座風景

▼講座風景

ＭＩＷ講座
女性のための護身術講座 ～自分自身のセキュリティ・マネジメント～
◆日時　10月 26日（木）18：30～ 20：30
◆会場　麹町区民館（千代田区麹町 2-8）
◆講師　森山奈央美さん（東京都青少年治安対策本部委託講師）
◆対象　女性 35名（申込順／区内在住 ･在勤 ･在学者を優先）
◆申込はMIWまで

ビデオサロン＆カフェ　
グッモーエビアン！
◆日時　10月 20日（金）① 14時 30分～② 18時 30分～
◆会場　MIW交流サロン
元パンクロッカーの母と中学生になる娘との生活に、突然やっ
てきた破天荒な母の男友達。3人の葛藤をとおして、多様な家族
があっていいと思える心が温まる作品。
（当日直接会場へ／各回終了後カフェあり）

MIW インフォメーション


