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「M
ミュウ

IW」は千代田区男女共同参画センターの愛称です。M は Man（男性）、I は Intercommunication（情報や意見の交換）、W は Woman（女性）とい
う意味です。男性と女性の間には、いつも I（自分らしさ）と愛（思いやり）をもって、対等な新しいパートナーシップを創造してほしいと願っています。

MIW では、今年度の男女共同参画週間に、
写真展「きらめきのひと　仕事を拓く」を開
催しました。表紙の写真は、ご登場いただい
た方のお一人、髙橋泰裕さん（保育士）です。

特集 1	 写真ルポルタージュ　
	 きらめきのひと　仕事を拓く
特集 2	 座談会　
	 相談の現場から　働く場での悩みとサポート
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き
ら
め
き
の
ひ
と  

仕
事
を
拓
く

今
年
の
男
女
共
同
参
画
週
間
（
６
月
23
日
〜
29
日
）、
Ｍ
Ｉ
Ｗ
で
は
、
写
真
展
「
き
ら
め
き
の
ひ
と　

仕
事
を
拓
く
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
女
性
の
職
域
と
思
わ
れ
て
い
た
分
野
で
仕
事
を
し
て
い
る
男
性
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
実
現
し
、
地
域
や
社
会
と
つ
な
が
っ
て
生
き
る
男
性
な
ど
、

10
名
に
ご
登
場
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
の
中
か
ら
、
４
名
の
方
に
仕
事
や
生
き
方
に
つ
い
て
お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。

ザ・ボディショップで働く男性は3割　メイクも販促企画も手がけます

家族や自分が幸せになる料理を提案しています

写真
ルポルタージュ

特集 1

互いの弱みをサポートして魅力を引き出す

家族の笑顔のためのパパ料理

THE BODY SHOP
小林大壽さん

パパ料理研究家
（株）ビストロパパ 代表取締役

滝村雅晴さん
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「
T
H
E 
B
O
D
Y 

S
H
O
P
」

（
ザ・ボ
デ
ィ
シ
ョ
ッ
プ
、
千
代
田
区
）

と
の
出
合
い
は
、
高
校
生
の
時
で
し

た
。
地
球
環
境
保
護
や
人
権
問
題

に
興
味
が
あ
り
、
そ
う
し
た
テ
ー
マ

の
仕
事
を
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
し

た
。
そ
こ
で
知
っ
た
の
が
ザ・ボ
デ
ィ

シ
ョ
ッ
プ
。
リ
タ
ー
ナ
ブ
ル
容
器
や

環
境
・
動
物
を
配
慮
し
、
会
社
が
大

切
に
す
る
バ
リ
ュ
ー
ズ
（
価
値
）
の

ひ
と
つ
が
「
社
会
、
環
境
の
変
革
へ

の
取
り
組
み
」
だ
と
知
り
、
と
て
も

惹
か
れ
ま
し
た
。
シ
ョ
ッ
プ
で
働
く

ス
タ
ッ
フ
も
イ
キ
イ
キ
と
楽
し
そ
う

で
、
こ
の
会
社
で
働
き
た
い
と
思
っ

た
の
で
す
。

　

会
社
の
姿
勢
に

共
鳴
し
て
入
っ
た

の
で
、
自
分
が
メ

イ
ク
を
す
る
こ
と

に
な
る
と
は
入
社

す
る
ま
で
知
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
で

も
、
メ
イ
ク
を
ボ

デ
ィ
ケ
ア
の
ひ
と

つ
と
考
え
れ
ば
、

女
性
も
男
性
も
あ

り
ま
せ
ん
。
今
の

　

私
の
仕
事
の
ミ
ッ

シ
ョ
ン
（
使
命
）
は
、

パ
パ
料
理
を
通
し
て
、

家
庭
の
幸
せ
を
創
造
す

る
こ
と
。
い
っ
て
み
れ

ば
、
私
の
仕
事
は
、「
家

庭
料
理
」
を
実
践
す
る

お
父
さ
ん
を
増
や
し
、

家
族
を
幸
せ
に
す
る
仕

事
で
す
。
男
性
や
親
子

を
対
象
に
料
理
教
室

を
開
く
ほ
か
、
料
理
だ
け
で
な
く
、

教
育
や
食
育
、子
育
て
、健
康
、ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
＆
ソ
ー
シ
ャ
ル
バ
ラ
ン
ス

に
つ
い
て
の
執
筆
・
講
座
の
企
画
も

し
て
い
ま
す
。

　

自
分
自
身
が
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
と
な

り
、
た
く
さ
ん
の
パ
パ
が
料
理
を
す

る
き
っ
か
け
づ
く
り
の
た
め
に
、
ブ

ロ
グ
「
ビ
ス
ト
ロ
パ
パ
～
パ
パ
料
理

の
ス
ス
メ
～
」※
を
３
年
間
、
毎
朝

書
き
、
情
報
を
発
信
し
続
け
て
き
ま

し
た
。
今
、
ブ
ロ
グ
で
紹
介
し
て
い

る
の
は
、
ジ
ェ
ノ
ベ
ー
ゼ
（
バ
ジ
ル
）

の
冷
製
パ
ス
タ
。
ト
マ
ト
と
ジ
ェ
ノ

ベ
ー
ゼ
の
ペ
ー
ス
ト
に
、
す
り
お
ろ

し
ニ
ン
ニ
ク
、
オ
リ
ー
ブ
オ
イ
ル
を

使
っ
た
料
理
で
す
。

仕
事
に
対
し
て
、「
男
性
だ
か
ら
」「
男

性
な
の
に
」
と
い
う
違
和
感
は
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
メ
イ
ク

を
す
る
こ
と
で
、
こ
ち
ら
が
元
気
を

頂
い
て
い
ま
す
。

　

ザ
・
ボ
デ
ィ
シ
ョ
ッ
プ
は
こ
れ
ま

で
世
界
中
で
、Ｄ
Ｖ
（
ド
メ
ス
テ
ィ
ッ

ク
・
バ
イ
オ
レ
ン
ス
）
や
児
童
虐

待
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
／
エ
イ
ズ
を
広
く
知
っ

て
も
ら
う
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
し
て
き

ま
し
た
。
昨
年
私
は
、
Ｄ
Ｖ
被
害
者

の
就
業
支
援
の
イ
ベ
ン
ト
で
、
メ
イ

ク
と
ハ
ン
ド
マ
ッ
サ
ー
ジ
を
し
ま
し

た
。
平
日
の
半
日
で
1
0
0
名
以
上

の
方
が
来
場
す
る
ほ
ど
、
盛
況
で
し

た
。
お
話
を
う
か
が
い
な
が
ら
、
そ

の
方
ら
し
さ
が
出
る
よ
う
な
メ
イ
ク

を
心
が
け
ま
し
た
。「
誰
か
に
メ
イ

ク
し
て
も
ら
っ
た
な
ん
て
初
め
て
。

う
れ
し
か
っ
た
」「
普
段
使
わ
な
い

色
が
似
合
う
こ
と
を
発
見
で
き
た
」

と
、
皆
さ
ん
イ
キ
イ
キ
と
さ
れ
て
い

か
れ
た
の
が
印
象
的
で
し
た
。
ザ
・

ボ
デ
ィ
シ
ョ
ッ
プ
は
、
今
年
の
秋
か

ら
、
子
ど
も
の
人
身
売
買
に
つ
い
て

広
く
知
っ
て
も
ら
う
た
め
の
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
を
展
開
し
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
は
、
仕
事
の
場
だ
け
で

な
く
、
社
会
全
体
で
、
そ
れ
ぞ
れ
が

も
つ
弱
み
を
互
い
に
サ
ポ
ー
ト
し
、

互
い
の
魅
力
を
引
き
出
し
合
え
れ
ば

い
い
な
と
思
い
ま
す
。
そ
う
な
る
こ

と
が
、
男
女
共
同
参
画
社
会
が
実
現

し
て
い
く
こ
と
。
一
人
ひ
と
り
が
イ

キ
イ
キ
と
生
き
て
い
く
こ
と
だ
と
感

じ
て
い
ま
す
。

　

家
庭
料
理
は
、
自
分
が
好
き
な
と

き
に
好
き
な
物
を
つ
く
る
「
趣
味
料

理
」
で
は
な
く
、
家
族
や
自
分
が
幸

せ
に
な
る
料
理
。
料
理
や
教
育
、
生

き
方
な
ど
、パ
パ
に
よ
る
、パ
パ
の
た
め

の
、
パ
パ
目
線
に
よ
る
、
等
身
大
の

情
報
を
提
供
し
て
い
ま
す
。
自
分
自

身
が
実
践
し
て
体
験
し
た
と
き
の
気

持
ち
を
忘
れ
な
い
よ
う
に
し
て
。

　

こ
れ
ま
で
、
デ
ジ
タ
ル
ク
リ
エ
ー

タ
ー
を
育
成
す
る
学
校
運
営
に
関

わ
っ
て
き
ま
し
た
。
時
代
は
、
男
女

が
と
も
に
働
き
、
家
事
・
育
児
を
分

担
す
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
の

に
、
男
性
向
け
の
家
庭
料
理
の
手
法

や
情
報
が
不
足
し
て
い
る
こ
と
に
気

づ
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
父
親
に
対

し
て
、「
料
理
」
を
す
る
こ
と
で
家

族
や
自
分
が
幸
せ
に
な
る「
生
き
方
」

を
提
案
し
よ
う
と
、
独
立
・
起
業
し

た
の
で
す
。

　

男
性
が
家
事
や
育
児
に
参
加
す
る

と
、い
ろ
ん
な
気
づ
き
が
あ
り
ま
す
。

子
ど
も
と
接
し
て
い
る
と
、
人
は
何

歳
に
な
っ
て
も
成
長
で
き
る
の
だ
と

発
見
し
た
り
、
ビ
ジ
ネ
ス
の
世
界
で

は
経
験
で
き
な
い
自
己
成
長
が
で
き

ま
す
。
人
は
一
人
で
は
気
づ
け
な
い

こ
と
も
あ
る
ん
で
す
ね
。

　

誰
か
が
誰
か
の
た
め
に
犠
牲
に
な

る
の
で
は
な
く
、
お
互
い
の
「
生
き

方
」
を
共
有
し
、
尊
重
す
る
こ
と
が

で
き
れ
ば
、「
人
」
と
し
て
成
長
し

続
け
ら
れ
る
。
個
々
人
が
と
て
も
充

実
し
た
人
生
を
歩
ん
で
い
け
る
世
の

中
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

化粧品、ボディケア製品のショップ「THE	
BODY	SHOP」のスタッフ。スタッフ育成、
販促企画提案、効率的な店舗運営などを担当。
13年前に入社。趣味は書道と美術鑑賞。

Kobayashi  Taiji　

パパ料理研究家。男性や親子を対象に、料理教
室や講座の企画、講師など。法人やビジネスマ
ン向けにワーク・ライフ・バランス講座の企画・
講師も。男性や子ども向けのエプロンを企画・
販売。家族はパートナー＋娘（6歳）＋娘（３歳）。

Takimura  Masaharu　

　※ビストロパパ～パパ料理のススメ～　http://www.bistropapa.jp/blog/
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こ
れ
ま
で
私
た
ち
の
N
P
O
は
、

自
治
体
や
企
業
の
子
育
て
環
境
や
行

動
計
画
を
独
自
に
調
査
（「
次
世
代

育
成
支
援
『
行
動
計
画
』
進
捗
ラ
ン

キ
ン
グ
調
査
」）
し
、
そ
の
結
果
を

発
表
し
て
き
ま
し
た
。
項
目
は
出
産

環
境
、
保
育
環
境
、
小
児
医
療
な
ど

の
8
～
9
、
主
要
49
都
市
と
東
京
23

区
を
調
査
し
ま
し
た
。
千
代
田
区
は

23
区
内
で
総
合
1
位
。
区
長
に
私
た

ち
の
表
彰
状
を
渡
し
ま
し
た
。

　
「
市
民
に
よ
る
健
全
な
監
視
役
」

を
果
た
し
な
が
ら
「
頑
張
っ
て
い
る

　

看
護
師
と
し
て
、
H
I
V
検
査
専

門
機
関
や
専
門
治
療
ク
リ
ニ
ッ
ク
に

勤
務
し
た
経
験
を
活
か
し
て
、（
財
）

エ
イ
ズ
予
防
財
団
（
千
代
田
区
）
で
、 

H
I
V
感
染
に
関
す
る
仕
事
を
し
て

い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
当
事
者
の

声
を
反
映
さ
せ
た
相
談
の
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
や
、
保
健
福
祉
医
療
従
事
者
向

け
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
作
り
な
ど
を
担
当

し
て
い
ま
す
。

　

現
在
、
日
本
で
も
性
的
接
触
に
よ

る
感
染
が
女
性
は
20
代
、
男
性
は
20

代
～
50
代
を
中
心
に
広
が
っ
て
い
ま

自
治
体
・
企
業
の
私
設
応
援
団
」
と

し
て
、
提
言
だ
け
で
な
く
、
優
れ
た

子
育
て
環
境
を
実
現
し
て
い
る
自
治

体
を
応
援
す
る
の
が
、
私
た
ち
の
活

動
で
す
。

　

こ
の
会
が
始
ま
っ
た
の
は
6
年

前
。
高
校
の
同
窓
会
準
備
が
き
っ
か

け
で
し
た
。
子
ど
も
た
ち
も
巣
立
っ

た
今
、
互
い
の
問
題
意
識
を
活
か
し

て
何
か
社
会
貢
献
で
き
な
い
か
、
そ

こ
で
出
て
き
た
テ
ー
マ
が
男
女
共
同

参
画
だ
っ
た
の
で
す
。

　

と
い
う
の
も
、
こ
の
テ
ー
マ
は
会

す
。
感
染
経
路
や
予
防
方
法
（
正
し

い
コ
ン
ド
ー
ム
の
着
用
な
ど
）
は
わ

か
っ
て
い
ま
す
が
、
感
染
が
拡
大
し

て
い
ま
す
。
た
と
え
感
染
し
た
と
し

て
も
適
切
な
医
療
を
受
け
れ
ば
、
ほ

ぼ
そ
れ
ま
で
と
同
じ
生
活
が
で
き
ま

す
。
感
染
し
て
い
て
も
妊
娠
・
出
産

も
で
き
る
の
で
す
。

　

け
れ
ど
も
、「
感
染
者
に
触
れ
た

だ
け
で
危
な
い
」
と
い
っ
た
誤
解
や

偏
見
が
い
ま
だ
に
あ
り
ま
す
。
と
く

に
、
感
染
し
た
女
性
か
ら
は
、「
周

囲
か
ら
拒
否
さ
れ
、
産
み
た
い
の
に

HIV/ エイズ※の予防に向けて　周囲との関係性を大切に働く

頑張っている自治体・企業の私設応援団

男性高齢者が孫、ひ孫育てへ参加する「ソフリエ」の認定資格も構想中です

HIV/エイズについて学ぶことは他者と私たち自身を大切にすること、エイズ予防財団のスタッフと

看護師・財団法人エイズ
予防財団 流動研究員

今井敏幸さん

ＮＰＯ法人　
エガリテ大手前　代表

古久保俊嗣さん
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の
名
前
と
な
っ
て
い
る
私
た
ち
の
母

校
・
大
阪
府
立
大
手
前
高
校
と
深
く

関
わ
っ
て
い
る
の
で
す
。
こ
の
高
校

の
前
身
は
女
学
校
で
、
そ
の
た
め
か

出
席
番
号
は
女
子
全
員
の
後
に
男
子

が
続
く
、
と
い
う
伝
統
が
あ
り
、
学

生
や
卒
業
生
に
は
早
い
時
代
か
ら
男

女
共
同
参
画
へ
の
意
識
が
芽
生
え
て

い
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　

こ
の
学
校
の
先
輩
が
日
露
戦
争
の

頃
に
私
設
の
女
学
校
を
設
立
し
た
歴

史
が
あ
り
、
そ
れ
か
ら
百
年
、
日
本

の
女
子
教
育
は
大
き
く
進
展
し
ま
し

た
。
私
た
ち
も
男
女
共
同
参
画
を

テ
ー
マ
と
し
て
、
そ
う
し
た
社
会
を

創
出
す
る
一
端
を
担
え
れ
ば
と
活
動

を
始
め
た
の
で
す
。

産
め
な
い
」「
感
染
し
た
の
は

自
分
の
責
任
と
言
わ
れ
、
つ
ら

い
」と
い
っ
た
声
を
聞
き
ま
す
。

　

現
在
、
ま
だ
男
性
看
護
師
の

数
は
少
な
い
の
で
す
が
、
私
自

身
は
、
自
分
を
「
男
性
の
看
護

師
」
と
、
特
別
意
識
し
た
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。
看
護
師
の
仕

事
は
、
排
泄
の
お
手
伝
い
や
亡

く
な
ら
れ
た
方
の
ご
家
族
の
ケ
ア
ま

で
、
あ
ら
ゆ
る
治
療
場
面
に
関
わ
る

も
の
で
、
男
女
の
性
の
違
い
で
適
性

が
あ
る
の
で
は
な
く
、
そ
の
仕
事
に

対
し
て
人
間
と
し
て
ど
の
よ
う
に
向

き
合
え
る
か
が
大
切
な
の
だ
と
思
い

ま
す
。

　

私
自
身
は
、
子
ど
も
の
頃
か
ら
人

　

実
際
に
活
動
を
し
て
み
る
と
、
制

度
や
政
策
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
家

庭
内
の
男
女
共
同
参
画
が
ま
だ
ま
だ

だ
と
気
づ
き
ま
す
。
ま
た
、
東
京
中

心
の
視
点
か
ら
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ

れ
の
地
域
に
根
付
く
計
画
や
施
策
の

大
切
さ
も
感
じ
ま
す
。

　

男
女
共
同
参
画
を
進
め
る
と
は
、

社
会
が
個
人
の
意
思
と
選
択
を
尊
重

し
、
そ
の
実
現
を
支
援
す
る
こ
と
。

い
っ
て
み
れ
ば
、
社
会
と
一
人
ひ
と

り
の
人
間
の
成
熟
と
発
展
を
意
味
す

る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

の
役
に
立
つ
仕
事
を
し
た
い
と
思
っ

て
い
ま
し
た
。
そ
し
て
、
看
護
学
生

の
時
に
、
友
人
が
H
I
V
に
感
染
し

た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
、
今
の
仕
事

に
関
わ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

　

現
在
、
一
方
の
性
が
少
な
い
職
場

も
あ
り
ま
す
が
、
性
別
を
意
識
す
る

以
上
に
「
仕
事
の
能
力
や
進
め
方
」

な
ど
、
周
囲
と
の
関
係
性
を
大
切
に

し
て
い
け
ば
、
結
果
的
に
互
い
を
尊

重
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
そ
し
て
、
そ
れ
は
、

H
I
V
／
エ
イ
ズ
に
関
す
る
偏
見
や

誤
解
が
解
消
さ
れ
る
社
会
に
通
じ
る

こ
と
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　今年 4月に千代田区男女共同
参画センターMIWの所長の職務
を拝命しました。MIW 開設11年
目にして、初めての男性所長です。
国際平和・男女平等人権課に所属
し、MIWの運営のほかに、区の
男女平等推進行動計画の進行管理
や人権問題も担当しています
　これまで男性の立場からしか社
会を見てこなかったので、MIWの
運営にあたることは、私にとって
は、しばしば自己変革を迫られる
ことだと感じています。自分自身
が今までとらわれていた「枠」に一
つひとつ気づきながら、脱皮して
いく必要が少なくないでしょう。
　先日、以前から親しくしている
年配の女性が、夫から長期にわ
たってひどい暴力を受けていたこ
とを打ち明けてくれました。いつ
も明るく元気に振舞っている姿か
らは、想像が出来ないことでした。
こういう人の力になれたらと、思っ
ています。

「きらめきのひと　仕事を拓く」
好評にお応えして 6 月の男女共同参画
週間に行った写真展のアンコール展示
を行います。今回ご紹介した 4 名を含
む10 名の方の写真展です。
日時　10 月１日（木）〜 31日（土）　
　　　月〜金 9 時〜 21時　
　　　土 9 時〜17 時
会場　MIW 交流サロン

自治体や企業の子育て環境等の調査や政策を
提案、男性高齢者の孫・ひ孫育てへの参加を
促す認定資格「ソフリエ」も構想するNPO
で活動中。会員は男女含めて約50名、MIW
の登録団体。現在は情報サービス会社役員。

Furukubo Shunji　

子どもの頃から、「救命病棟24時」のようなテレ
ビ番組が好きで、病気やケガをした人に役立つ仕事
をしたいと看護学校に入学。当時、男子学生は0.3％
だった。現在は、HIVやエイズに関しての仕事に携
わる。自己満足に陥らないことを大切にしている。

Imai  Toshiyuki　

写真　村瀬麻耶

とらわれていた
「枠」に気づきながら、

脱皮していく…

写真展

※HIV（エイチ・アイ・ヴィ）とAIDS（エイズ）：HIVはヒト免疫不全ウイルスの略称で、
エイズの原因となるウイルス。HIVに感染しても、即、エイズが発症するわけではない。

エガリテ大手前の皆さんと

千代田区男女共同参画センター

M
ミ ュ ウ

IW所長　平
ひらやま

山 茂
しげる



6

主な相談内容
主に中小企業を対象に、相
談を受けている民間会社で
営業を担当。企業内に相談
室のない労働者、企業内で
相談できない人などからの
相談を受けている。

出倉利邦さん
株式会社　セーフティネット　
常務執行役員営業部長
（産業カウンセラー）

郡
司　

今
日
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
形
で

相
談
を
担
う
方
々
に
相
談
窓
口
の

紹
介
、
現
場
の
現
状
や
課
題
な
ど

に
つ
い
て
お
話
し
願
い
た
い
と
思

い
ま
す
。
私
は
、
男
女
共
同
参
画

セ
ン
タ
ー
や
企
業
、
個
人
の
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
ル
ー
ム
で
、
生
き
方
や

人
間
関
係
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
の

相
談
を
受
け
、
そ
こ
か
ら
起
っ
て
く

る
メ
ン
タ
ル
面
の
問
題
に
も
対
応

し
て
い
ま
す
。
ま
ず
、
皆
様
が
ど

の
よ
う
な
立
場
で
相
談
に
関
わ
っ

て
い
る
か
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

出
倉　

私
は
企
業
や
団
体
を
対
象

に
相
談
事
業
を
し
て
い
る
セ
ー
フ

テ
ィ
ネ
ッ
ト
と
い
う
千
代
田
区
に

あ
る
会
社
で
、
営
業
を
担
当
し
て

い
ま
す
。
現
在
、
約
4
0
0
社
、

約
65
万
人
の
会
員
が
い
て
、
50
人

の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
が
24
時
間
態
勢

で
相
談
を
受
け
て
い
ま
す
。「
何
で

も
よ
ろ
ず
相
談
」
と
い
う
こ
と
で
、

夫
婦
や
家
族
の
問
題
、
借
金
や
う

つ
ま
で
ど
ん
な
相
談
で
も
受
け
て

い
ま
す
。

吉
原　

千
代
田
区
男
女
共
同
参
画

セ
ン
タ
ー
M
I
W
の
相
談
員
の
ほ

か
、
東
京
都
労
働
情
報
セ
ン
タ
ー

で
働
く
人
た
ち
を
対
象
に
、
労
働

問
題
か
ら
生
じ
る
様
々
な
メ
ン
タ

ル
面
の
心
の
相
談
に
当
た
っ
て
い

ま
す
。

尾
中　

鉄
道
弘
済
会
の
社
会
福
祉

部
で
生
活
相
談
を
担
当
し
て
い
ま

す
。
予
約
制
で
1
回
2
時
間
、
無

料
で
相
談
を
受
け
て
い
ま
す
。
職

員
に
限
ら
ず
一
般
の
方
に
も
開
か

れ
て
い
ま
す
。
年
齢
層
は
広
く
、

60
歳
以
上
の
方
が
半
数
を
占
め
て

い
ま
す
。

鈴
木　

東
京
海
上
日
動
火
災
保
険

の
人
事
企
画
部
に
所
属
し
、
人
権

啓
発
室
で
相
談
を
受
け
て
い
ま
す
。

１
万
５
千
人
の
従
業
員
を
対
象
に
、

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
セ

ク
ハ
ラ
）
や
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
※
（
パ
ワ
ハ
ラ
）
が
中
心
で
す
。

森
川　

私
は
東
京
産
業
保
健
推
進

セ
ン
タ
ー
の
中
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対
策
支
援
セ
ン
タ
ー
と
い
う
と

こ
ろ
で
、
自
分
た
ち
が
企
業
に
出

向
い
て
、
メ
ン
タ
ル
面
、
と
く
に

う
つ
の
従
業
員
へ
の
対
応
な
ど
を

総
務
や
健
康
管
理
ス
タ
ッ
フ
に
ア

ド
バ
イ
ス
し
て
い
ま
す
。

郡
司　

改
め
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
相
談

活
動
を
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

最
近
の
相
談
の
特
徴
に
つ
い
て
お

聞
か
せ
願
え
ま
す
か
？

出
倉　

相
談
件
数
の
増
加
だ
け
で

な
く
、
企
業
内
に
相
談
窓
口
が
あ
っ

て
も
社
内
で
相
談
し
に
く
い
と
、

外
部
の
相
談
場
所
を
希
望
す
る
会

社
も
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

　

相
談
内
容
で
一
番
多
い
の
は
、
夫

婦
や
子
ど
も
、
家
庭
の
問
題
で
す
。

次
い
で
職
場
の
問
題
、
人
間
関
係

で
す
。
部
下
が
出
勤
し
て
こ
な
い

が
ど
う
し
た
ら
い
い
か
と
の
上
司

か
ら
の
相
談
も
最
近
多
い
で
す
ね
。

吉
原　

同
じ
く
、
社
員
が
出
勤
し
て

こ
な
い
、
部
下
へ
の
対
応
に
困
る

と
い
う
上
司
の
相
談
が
多
く
な
っ

相談の現場から
働く場での悩みとサポート

社会的な雇用不安が広がり、
派遣やパート、契約など働き方も多様になってきている現在、
相談の現場ではどのようなことが起きているのでしょうか？
千代田区内でさまざまな形態で相談を受ける
カウンセラー・担当者にお話をうかがいました。

意
外
に
多
い

多
様
な
相
談
窓
口

メ
ン
タ
ル
面
、

パ
ワ
ハ
ラ
相
談
の
増
加

※パワー・ハラスメント：地位や人間関係で弱い立場の労働者に精神的・身体的苦痛を与えることで、働く権利を侵害すること。

特集 2　座談会
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司会　郡司ひとみさん
千代田区男女共同参画センターＭＩＷ
カウンセラー、企業相談カウンセラー、
人事院ハラスメント研修講師歴任

主な相談内容
雇用・ハラスメント・
メンタル面での問題
など、労働現場での
相談を受けている。

主な相談内容
生き方や人間関係、ハラ
スメントなどの相談を心
理療法を中心に行う。

吉原和恵さん
東京都労働情報センター、
千代田区男女共同参画センターＭＩＷ
カウンセラー

出
倉　

私
の
と
こ
ろ
で
も
、
４
、５

年
前
は
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
窓

口
を
設
け
ま
せ
ん
か
」
と
話
し
て

も
、「
そ
ん
な
の
い
ら
な
い
、
気
持

ち
の
問
題
だ
」
と
言
わ
れ
ま
し
た

が
、
最
近
は
う
つ
で
休
職
者
が
で

る
と
会
社
自
体
が
立
ち
ゆ
か
な
く

な
り
、
メ
ン
タ
ル
面
で
の
予
防
や

対
策
を
望
む
企
業
が
増
え
て
い
ま

す
。
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
こ
ま
ず
に

な
ん
で
も
い
い
か
ら
「
愚
痴
れ
る

場
」
を
提
供
す
る
こ
と
が
大
事
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
。

鈴
木　

セ
ク
ハ
ラ
相
談
は
横
ば
い
で

す
が
、
そ
の
分
、
パ
ワ
ハ
ラ
が
増
え

て
い
ま
す
。
も
っ
と
も
、
よ
く
お
話

を
う
か
が
っ
て
み
る
と
、
パ
ワ
ハ
ラ

と
は
言
え
な
い
ケ
ー
ス
も
多
く
あ
り

ま
す
。
最
近
の
企
業
の
相
談
室
で

は
社
員
本
人
が
相
談
に
来
る
の
で

は
な
く
、
親
や
夫
な
ど
家
族
が
電

て
い
る
こ
と
が
特
徴
の
ひ
と
つ
で

し
ょ
う
か
。
私
の
と
こ
ろ
で
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ
ラ
を
き
っ
か

け
に
メ
ン
タ
ル
な
問
題
が
生
じ
る

こ
と
が
多
い
で
す
ね
。

森
川　

う
つ
病
で
休
職
中
の
部
下

の
復
職
に
関
す
る
相
談
が
圧
倒
的

で
す
。
上
司
や
管
理
職
が
ど
う
言

葉
を
か
け
た
ら
い
い
の
か
わ
か
ら

な
い
、
企
業
と
し
て
の
対
応
が
不

十
分
と
い
う
と
こ
ろ
が
多
く
、
誰

か
が
休
職
し
て
初
め
て
対
処
し
な

け
れ
ば
と
の
段
階
で
す
。
就
業
規

則
の
見
直
し
か
ら
体
制
作
り
ま
で

含
め
て
対
応
し
て
い
ま
す
。

尾
中　

相
談
室
で
は
、
家
族
間
の
問

題
が
多
く
、
孤
独
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
欠
如
な
ど
で
、
時
に
う

つ
な
ど
精
神
的
な
問
題
が
絡
む
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
高
齢
者
も
含
め
て

リ
ピ
ー
タ
ー
が
増
え
て
い
ま
す
ね
。

全
体
像
を
し
っ
か
り
と
把
握
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
セ
ク

ハ
ラ
へ
の
対
応
は
、
被
害
者
へ
の

迅
速
な
ケ
ア
を
第
一
と
し
て
、
被

害
者
の
立
場
と
意
向
を
最
優
先
し

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

郡
司　

問
題
解
決
の
た
め
に
事
実

確
認
な
ど
を
さ
れ
る
わ
け
で
す
ね
。

鈴
木　

そ
こ
が
大
変
で
す
ね
。
行
為

者
に
面
談
し
て
も
、
す
ぐ
に
は
明

ら
か
に
な
り
ま
せ
ん
か
ら
、
被
害

者
の
話
を
し
っ
か
り
と
聞
き
、
行

為
者
の
話
も
聞
い
て
、
事
実
関
係

を
明
ら
か
に
し
た
後
、
解
決
を
図
っ

て
い
き
ま
す
。
時
間
が
か
か
る
こ

と
は
事
実
で
す
。

吉
原　

こ
れ
だ
け
の
こ
と
を
さ
れ

た
ら
、
誰
で
も
病
気
に
な
る
だ
ろ

う
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
し
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
り
方

で
ど
ち
ら
か
一
方
だ
け
に
問
題
が

あ
る
と
も
い
え
な
い
よ
う
な
場
合

話
で
相
談
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
珍
し

く
な
い
よ
う
で
す
ね
。

郡
司　

共
通
し
て
い
る
面
も
あ
れ

ば
、
そ
れ
ぞ
れ
の
特
徴
も
あ
り
ま

す
ね
。
職
場
で
の
人
間
関
係
の
相

談
に
つ
い
て
聞
か
せ
て
く
だ
さ
い
。

鈴
木　

パ
ワ
ハ
ラ
相
談
の
背
景
に

は
、
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
不
足
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
不
足

か
ら
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
申
し
立
て
へ

と
つ
な
が
る
場
合
が
あ
る
よ
う
に

思
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
相
談
の

も
あ
り
ま
す
。
相
談
を
進
め
る
な

か
で
、
例
え
ば
、
人
の
言
動
を
す

ご
く
大
き
く
受
け
止
め
過
ぎ
る
自

分
の
感
じ
方
や
行
動
の
特
徴
に
気

づ
く
被
害
者
も
い
ま
す
。
残
念
な

が
ら
仕
事
を
辞
め
ざ
る
を
え
な
い

状
況
に
な
っ
て
も
、
自
分
自
身
へ

の
気
づ
き
を
得
て
、
再
就
職
さ
れ

る
方
も
い
ま
す
ね
。

鈴
木　

メ
ン
タ
ル
面
の
相
談
の
場

合
、
上
司
が
心
配
し
て
相
談
者
に

つ
い
て
聞
い
て
く
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
社
員
の
精
神
面
、
健
康
面

で
の
迅
速
な
対
応
を
第
一
と
考
え

る
会
社
（
上
司
）
側
と
、
相
談
を

受
け
た
側
の
個
人
情
報
へ
の
守
秘

義
務
の
問
題
で
す
。
実
際
、
迷
う

こ
と
も
あ
り
、
苦
労
す
る
の
は
事

実
で
す
。
こ
う
し
た
場
合
は
、
相

談
者
の
意
思
を
確
認
し
な
が
ら
、

最
良
の
対
応
に
つ
い
て
相
談
室
で

真
剣
に
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
し
て
進
め

話すだけで楽になる。
相談するなかで
自分自身への気づきを得ることもあります。

パ
ワ
ハ
ラ
・

セ
ク
ハ
ラ
相
談
の
現
状
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主な相談内容
社員のセクシュアル・ハラ
スメント、パワー・ハラス
メントなどの人権に関わ
る相談、メンタルヘルス
の相談を受けている。

鈴木良明さん
東京海上日動火災保険株式会社　
人事企画部　参与、相談員
　

中
年
の
子
と
高
齢
の
親
の
親
子
間

の
問
題
も
増
え
て
い
る
よ
う
に
思

い
ま
す
。「
子
ど
も
が
仕
事
を
せ
ず

死
ぬ
に
死
ね
な
い
」
と
訴
え
る
親
、

能
力
の
あ
る
息
子
が
就
労
で
き
ず

不
遇
感
を
抱
き
嘆
く
高
齢
の
母
親

な
ど
を
、
い
か
に
支
え
て
い
く
か

に
心
を
砕
い
て
い
ま
す
。
相
談
は

高
齢
化
社
会
の
中
で
の
生
き
方
の

問
題
、
不
安
定
な
雇
用
状
況
、
精

神
的
な
病
な
ど
と
深
く
絡
ん
で
い

る
と
思
い
ま
す
。

郡
司　

悩
み
が
あ
る
人
は
多
い
の

に
相
談
に
つ
な
が
ら
な
い
現
状
が

あ
り
ま
す
。
皆
様
は
ど
の
よ
う
に

相
談
の
掘
り
起
こ
し
、
利
用
し
て

頂
く
工
夫
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

鈴
木　

ま
ず
は
相
談
窓
口
を
周
知

す
る
の
が
第
一
だ
と
思
い
ま
す
。

い
い
か
を
学
ぶ
機
会
が
あ
ま
り
に

少
な
い
と
思
い
ま
す
。

尾
中　

相
談
を
受
け
て
い
て
、
背

景
に
日
本
が
世
界
一
の
長
寿
国
に

な
っ
た
こ
と
が
関
わ
っ
て
い
る
よ

う
に
思
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
体
験

し
た
こ
と
が
な
い
長
い
人
生
を
ど

う
生
き
る
か
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

子
ど
も
が
巣
立
っ
た
後
、
う
ま
く

向
き
合
え
な
い
夫
婦
、
離
婚
し
て

生
活
す
る
経
済
力
も
な
く
、
悶
々

と
暮
ら
し
、
悲
し
み
や
嘆
き
な
ど

を
訴
え
る
方
も
多
く
い
ま
す
。
ま

た
、
未
婚
化
、
非
婚
化
の
中
で
、

会
社
内
で
メ
ン
タ
ル
の
相
談
窓
口

を
き
ち
っ
と
周
知
で
き
る
よ
う
に

な
っ
た
の
は
、
３
、４
年
前
か
ら
で

す
。
社
員
に
認
識
し
て
も
ら
う
た
め

に
、
社
員
の
階
層
ご
と
の
研
修
や
、

一
人
ひ
と
り
に
届
く
よ
う
に
「
e

ラ
ー
ニ
ン
グ
」
※
で
の
研
修
、
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
研
修
の
中
に
必
ず
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す
る
内
容
や
相

談
窓
口
の
紹
介
を
盛
り
込
む
よ
う

に
努
力
し
ま
し
た
。

出
倉　

私
の
と
こ
ろ
は
、
窓
口
を

知
っ
て
も
ら
う
た
め
に
、
カ
ウ
ン

セ
ラ
ー
に
連
絡
代
行
と
い
う
形
で

休
職
し
て
い
る
社
員
に
電
話
し
て

も
ら
っ
て
い
ま
す
。
休
職
中
は
休

業
補
償
の
給
付
金
の
書
類
が
会
社

か
ら
送
ら
れ
る
の
で
、
そ
の
連
絡

を
し
な
が
ら
「
様
子
ど
う
で
す
か
、

何
か
あ
っ
た
ら
い
つ
で
も
相
談
で

き
ま
す
」と
言
っ
て
い
ま
す
。
最
初
、

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
か
ら
大
反
対
さ
れ

断
ら
れ
る
の
も
嫌
だ
と
い
う
の
で

す
。
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
が

乏
し
い
の
で
し
ょ
う
か
。

吉
原　

同
感
で
す
ね
。
経
験
が
と
て

も
少
な
い
で
す
し
、
親
し
い
友
達

や
一
緒
に
い
る
仲
間
と
本
音
で
話

す
、
誰
か
と
ぶ
つ
か
り
合
う
こ
と

が
ほ
と
ん
ど
見
ら
れ
ま
せ
ん
。
表

面
的
に
は
荒
れ
て
い
な
い
よ
う
に

見
え
る
け
ど
、
そ
れ
は
自
分
を
表

現
し
た
結
果
で
は
な
く
て
、
自
分

を
抑
え
た
ま
ま
の
状
態
。
本
当
の

意
味
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

が
で
き
て
い
な
い
。
非
常
に
厳
し

い
時
代
だ
と
思
い
ま
す
。

出
倉　

確
か
に
、
仕
事
の
場
で
一

人
ひ
と
り
の
能
力
が
問
わ
れ
て
い

ま
す
。
出
来
な
け
れ
ば
途
中
で
上

司
に
「
で
き
ま
せ
ん
」
と
相
談
す

れ
ば
い
い
ん
で
す
が
、
そ
れ
が
で

き
な
い
。
最
後
の
最
後
に
も
う
駄

目
だ
と
い
う
と
き
に
な
っ
て
第
三

者
に
相
談
す
る
例
が
多
く
な
っ
て

い
ま
す
。

郡
司　

今
、
職
場
で
は
、
わ
り
と
バ

ラ
ン
ス
の
取
れ
た
、
要
領
の
い
い
人

間
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
で
も
、

パ
ソ
コ
ン
は
う
ま
い
け
れ
ど
人
間

関
係
は
下
手
、ま
た
、そ
の
逆
と
か
、

ト
ー
タ
ル
し
て
バ
ラ
ン
ス
が
整
っ

て
い
る
人
は
そ
う
は
い
な
い
。
そ

れ
ぞ
れ
の
個
性
は
個
性
と
し
て
認

め
、
違
っ
た
個
性
・
多
様
な
人
た

ち
と
の
間
で
、
ど
の
よ
う
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
っ
て
い
け
ば

て
い
き
ま
す
。

森
川　

パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
が
多
く
、

パ
ワ
ハ
ラ
の
と
き
に
は
必
ず
記
録

を
取
っ
て
く
だ
さ
い
と
言
い
ま
す
。

行
為
者
側
の
問
題
は
も
ち
ろ
ん
で

す
が
、
被
害
者
が
ま
っ
た
く
抵
抗

の
意
思
を
示
さ
な
い
、
示
せ
な
い

こ
と
も
あ
り
ま
す
ね
。

郡
司　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
し
て
、

ど
ん
な
状
況
で
も
し
て
は
い
け
な

い
の
で
す
が
、
問
題
の
本
質
が
双

方
の
関
係
性
の
中
に
あ
り
、
被
害

者
と
行
為
者
と
も
に
自
分
へ
の
認

知
、
例
え
ば
言
動
の
パ
タ
ー
ン
に

気
づ
く
必
要
が
あ
る
と
感
じ
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
ま
で
踏
み

込
ん
だ
対
応
が
出
来
る
と
よ
い
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

郡
司　

こ
れ
だ
け
さ
ま
ざ
ま
な
相

談
の
背
景
・
原
因
を
ど
の
よ
う
に

お
考
え
で
す
か
？　

出
倉　

や
は
り
成
果
主
義
と
、
パ

ソ
コ
ン
の
導
入
だ
と
も
思
い
ま
す
。

そ
し
て
余
裕
の
な
さ
。
職
場
で
話
を

聴
い
て
く
れ
る
人
が
少
な
く
な
っ

た
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

鈴
木　

話
を
聴
い
て
い
る
と
、
若

い
方
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

苦
手
な
方
が
多
い
で
す
ね
。
同
じ

課
に
所
属
し
て
い
な
が
ら
、
メ
ー

ル
で
あ
れ
こ
れ
や
っ
て
い
る
。
面

と
向
か
っ
て
、
断
る
の
も
嫌
だ
し
、

あなたの近くにも
相談できる窓口があります。
一人で悩まず相談してみてください。

や
っ
ぱ
り
、
問
題
は

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

掘
り
起
こ
せ
ば
、

相
談
に
つ
な
が
る

※ eラーニング：情報技術を用いて行う学習のこと
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司会
主な相談内容

社員・一般の方を対
象に、1 回 2 時間無
料で相談を受ける。

尾中孝子さん
財団法人　鉄道弘済会社会福祉部
相談員

主な相談内容
企業に出向いて、総務、
人事労務担当者に主に
メンタルヘルスに関す
る対応策をアドバイス。

森川雅夫さん
独立行政法人　労働者健康福祉機構
東京産業保健推進センター内　
メンタルヘルス対策支援センター
促進員、産業カウンセラー

■相談窓口

関
は
出
て
く
る
。
で
も
、
本
当
に

相
談
す
る
と
な
っ
た
ら
、
や
は
り
、

顔
の
見
え
る
関
係
が
ほ
し
い
。
だ

か
ら
、
こ
う
し
た
座
談
会
は
貴
重

で
す
よ
ね
。
さ
ら
に
、
家
庭
で
も

職
場
で
も
、
親
が
子
ど
も
に
、
上

司
が
部
下
に
、
上
か
ら
目
線
で
一

方
的
に
話
す
。
こ
れ
は
変
え
た
い

で
す
ね
。
も
っ
と
、
聴
く
力
を
身

に
つ
け
る
こ
と
が
、
大
事
だ
と
思

い
ま
す
。

吉
原　

聴
く
こ
と
に
加
え
て
、
よ

く
視
る
こ
と
も
大
事
だ
と
思
い
ま

す
。
自
分
が
受
け
取
っ
た
事
実
を

ち
ょ
っ
と
視
点
を
変
え
て
視
る
、

想
像
力
を
働
か
せ
て
視
る
。
自
分

と
相
手
を
客
観
的
に
視
る
力
が
持

て
れ
ば
、
表
面
的
な
ト
ラ
ブ
ル
が

人
間
関
係
で
の
深
い
部
分
の
ト
ラ

ブ
ル
ま
で
い
か
ず
に
す
む
こ
と
も

あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

尾
中　

相
談
者
に
「
あ
な
た
自
身

い
人
に
そ
の
力
が
弱
い
。
視
野
が

狭
く
、
被
害
感
を
持
ち
や
す
く
な
っ

て
い
る
場
合
が
み
ら
れ
ま
す
。

森
川　

個
人
も
そ
う
で
す
が
、
企

業
の
総
務
・
人
事
の
人
に
相
談
の

大
切
さ
、
相
談
で
き
る
機
関
の
情

報
を
も
っ
と
知
っ
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。
確
か
に
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
で
探
せ
ば
、
た
く
さ
ん
相
談
機

ま
し
た
が
、
や
っ
て
み
る
と
、
ほ

と
ん
ど
の
人
が
「
相
談
で
き
る
ん

で
す
か
」
と
す
ご
く
い
い
反
応
で

し
た
。

尾
中　

自
治
体
の
窓
口
な
ど
に
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
を
置
い
て
い
ま
す
。
40

年
以
上
や
っ
て
い
る
の
で
、
以
前

に
相
談
に
み
え
た
方
の
娘
さ
ん
が

母
親
か
ら
聞
い
た
と
や
っ
て
き
た

り
、
口
コ
ミ
で
広
ま
っ
て
い
ま
す
。

具
体
的
な
解
決
法
を
提
案
す
る
こ

と
は
大
事
で
す
が
、「
ゆ
っ
く
り
聞

い
て
も
ら
え
た
」
と
、
来
た
と
き

と
ま
っ
た
く
違
う
表
情
で
帰
ら
れ

る
方
も
い
ま
す
。
こ
れ
だ
け
バ
ラ

バ
ラ
に
な
っ
て
い
る
社
会
の
中
で
、

受
け
皿
が
必
要
だ
な
と
痛
感
し
ま

す
。
聞
い
て
も
ら
え
る
場
が
あ
る

安
心
感
が
支
え
に
な
る
と
思
い
ま

す
。

　

一
方
で
、
孤
独
に
耐
え
る
力
も
必

要
だ
と
思
い
ま
す
。
と
く
に
、
若

は
ど
う
し
た
い
の
か
」
と
訊
く
と
、

そ
れ
が
わ
か
ら
な
い
と
言
う
人
が

い
ま
す
。
自
分
の
気
持
ち
や
感
情

も
よ
く
わ
か
ら
ず
、
気
持
ち
を
言

葉
に
で
き
な
い
人
が
多
い
よ
う
に

思
い
ま
す
。
感
情
を
ど
う
言
葉
に

繋
げ
る
か
日
頃
の
積
み
重
ね
が
大

事
だ
と
思
い
ま
す
ね
。

郡
司　

ひ
と
つ
の
会
社
の
中
で
さ

え
周
知
に
数
年
か
か
る
わ
け
で
す
。

私
た
ち
は
、
今
回
の
よ
う
な
座
談

会
を
通
し
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
相
談

の
場
が
あ
る
こ
と
を
多
く
の
方
に

お
伝
え
し
た
い
し
、
問
題
に
よ
っ

て
は
相
談
機
関
が
互
い
に
連
携
す

る
こ
と
で
、
よ
り
よ
い
解
決
に
つ

な
が
る
可
能
性
も
探
り
た
い
と
思

い
ま
す
。
一
人
で
も
多
く
の
悩
ん

で
い
る
方
に
、
一
人
で
抱
え
込
ま

ず
、
ど
こ
か
の
相
談
に
つ
な
が
っ

て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

（
文
責
M
I
W
）

名称 連絡先 対象

MIW 相談室（詳しくは p12） 相談予約電話　03-5211-4316 千代田区在住・在勤・在学者（無料）

東京都労働情報センター（飯田橋） 相談問合わせ電話　03-5211-2346　
URL　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/soudan-c/center/ 働いている人、事業主（無料）

鉄道弘済会の相談室 相談予約電話　03-5276-0326 社員、一般（無料）

東京産業保健推進センター 相談問合わせ電話　03-5211-4480　
URL　http://www.sanpo-tokyo.jp/ 事業主、人事労務担当者等（無料）

メンタルヘルス対策支援センター 相談問合わせ電話　03-5211-4483　
URL　http://www.rofuku.go.jp/sanpo/eap/index.html 事業主、人事労務担当者等（無料）

株式会社  セーフティネット　 電話　03-5293-2601
URL　http://www.safetynet.co.jp/ 契約した企業の従業員（有料）
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種　類 内　容 金　額

育児休業助成金

育児休業中の従業員に雇用保険の育児休
業基本給付金に上乗せして１か月以上給
与を支払っている事業主は、助成金を受
けられます。

事業主が１人の従業員に支給した給与総額の３
分の２（上限	20万円）
※国の育児休業取得促進等助成金を受給してい
る場合は、その助成額を差し引いた金額が対象

配偶者出産休暇制度
奨励金

従業員の配偶者の出産に際して、連続２
日以上取得できる有給休暇制度を就業規
則等に規定し、２日以上の取得者がいる
事業主は、奨励金を受けられます。

①制度導入奨励金
　　平成１７年４月以降導入の場合
　　　　　　＝１事業主１回限り20万円
②制度利用奨励金
　　取得者１人につき５万円

子の看護休暇制度
奨励金

育児・介護休業法による子の看護休暇を
有給と就業規則等に規定し、１人につき
年度内３日以上の取得者がいる事業主
は、奨励金を受けられます。

取得者１人につき３万円

21世紀職業財団の
職場復帰プログラム
奨励金

21世紀職業財団の職場復帰プログラム
実施助成金を受給した事業主は、奨励金
を受けられます。
※プログラム内容等は21世紀職業財団
東京事務所（☎ 03-3868-9601）にお
問い合わせください。

＜受給限度額＞
在宅講習　　＝60,000円（１か月5,000円）
職場環境適応講習
　　　　　　＝24,000円（１日2,000円）
職場復帰直前・直後講習
　　　　　　＝各36,000円（１日3,000円）

情報提供奨励金

３か月以上の育児休業または１か月以上
の介護休業中の従業員に、月に１回以上
職場の情報を提供している事業主は、奨
励金を受けられます。

＜受給限度額＞
18か月90,000円（１か月5,000円）
※この奨励金は、21世紀職業財団の職場復帰
プログラム奨励金と合わせて、１人につき上限
１０万円

ワーク・ライフ・バランスの取り組みを進める職場を千代田区がサポートします！

千代田区は職場での男女共同参画を進めるために、下表のような奨励金制
度を設けて、「仕事と家庭を両立できる職場環境づくり」に取り組む中小企
業事業主をサポートしています。あなたの企業を子育てしやすい職場環境
にするために、ぜひご活用ください。
申請等は事業主名での手続きとなりますので、これらの制度について皆さ
んがお勤めの各企業担当部署へお知らせください。ご利用をお待ちしてい
ます。

＊対　　象 ： 雇用保険適用事業所が千代田区内にあり、中小企業基本法に規定する中小企業
＊お問合せ ： 国際平和・男女平等人権課 ( ☎ 03-5211-4166)　
　　　　　　http://www.city.chiyoda.lg.jp/service/00096/d0009687.html

中小企業事業主への奨励金制度

右のマークは、「ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）」の取り
組みを進めるために、内閣府により制定されたシンボルマークです。
あなたの企業でもワーク・ライフ・バランス実現のために、働き方を 

“変えて”みませんか。
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　私たちは、2003 年から2年間、千代田区にあ
る「フェミニストセラピーなかま」で女性問題を解決
する一助となるフェミニストカウンセリングの実際を
学びました。その同期生有志で2005 年から「な
なかまど」というグループを立ち上げ、MIWの登録
団体になり、ステップアップのための集まりを定期
的に開催しています。内容は、コンシャスネス・レイ
ジング（ＣＲ、意識覚醒）＊、アサーティブ・トレー
ニング、抑圧理論を学ぶ勉強会、読書会、研修旅行
等…、活発に活動中です！
　私達のグループではこれまでに、「今も心に残る母
のひと言」「無力な私に突き当たる」「頑張ってしま
う私」「怒りを感じるとき」「求められる『優しさ』に
戸惑う私」等々をテーマに、ファシリテーターの先
生をお招きしてCRを行ってきました。CRを通して、
一人では気づかなかった自分の内面を知り、なかま
とのつながりが強まっています。（＊下段で説明）

　舌をかみそうな名前ですが、意識の深層レベルに刷
り込まれている意識・固定的なイメージ、態度・行動
などを、グループでの話し合いを通して、変えていく
活動です。1960 年代後半に、米国で自然発生的に生
まれ、広がったものです。まだまだ男性が優先される
制度や社会状況がありますが、女性にも、男性優先、
役割分担意識が深く刷り込まれています。たとえば人
生の決定や周りの人に関係する問題に関して、「女性、
母親、娘なら○○して当然」という言葉や態度を受け
入れてしまうことも多いものです。
　CR を通してそれぞれの気持ちを聴いていくと、「自
分らしさ」と社会規範との間の葛藤や「他者の生活に
合わせて自分の人生を形づくるように」という圧力が
あることに気づかされます。
　たとえば、女性ならではの資質として「優しさ」が
あげられますが、「優しくない」と言われると、「女性
としてだめなのでは？」と傷つくことってありません
か？　けれども、「優しくない」かどうかは、相手の受
け取り方によっています。相手側がこちら側に「こう

してほしい」気持ちを伝えずに、女性だからこちらの
気持ちや要望を察するのが当たり前という前提（社会
規範）を持っていれば、自分が望んでいるように察し
てもらえないと、その女性を「優しくない」、と言った
りします。逆に、時には優しく気配りをしたつもりが「お
せっかい」「でしゃばり」と言われたりすることもあり
ます。
　相手の感情にばかり焦点を当てて自分の行動を決定
するよう求められ、その評価が相手に委ねられている
と、だんだん自分の行動や感情に確信が持てなくなっ
てくるのではないでしょうか。
　CR では、テーマに沿って、自分が考えていることを
正直に話し、メンバーに批判されないで耳を傾けても
らう経験が出来ます。自分が受け入れられていると経
験することで、メンバーや自分自身に信頼を取り戻す
ことが出来ます。そうした安全な場で、自分自身の感
情や欲求に気づき、今まで感じていた生きにくさ、不
自由さの正体がわかってきた時、自分がどう生きてい
けばよいのかが見えてくるのです。

新連載

登録団体

▲月に 1 度は CR や読書会を
しています。
◀年に 1 ～ 2 度、なかまと秘
境の温泉を訪ねます。

現在、MIWの登録団体は 27。今号から、登録
団体の皆さんに、グループの活動とともに、活動
に関係するテーマについてご紹介いただきます。

コンシャスネス・レイジング（CR）ってな～に？

ななかまど — 仲間と一緒に自分への信頼を取り戻す気づきを得る

MIWの
なかまたち

1
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千代田区役所10F
千代田区男女共同参画センター

　　　（ミュウ）
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編集後記■  46年ぶりの天文ショーは、太陽と月が絶妙な関係にある偶然が、美しい光景を
造りだしているのを映像が伝えてくれました▼内藤和美先生の＜製造装置＞と
いう明快な捉えかたに、思わずオオッとうなりました。そういうことだったのか
と▼今号の表紙は、初めて男性のアップ写真で飾られました。かっこいいな。（Ｈ）

所在地	 〒102-8688　東京都千代田区九段南1-2-1 千代田区役所10階
交通機関	 東京メトロ東西線、半蔵門線、都営地下鉄新宿線　「九段下」駅下車、徒歩 5分
開館時間	 月曜日～金曜日 午前 9時～午後 9時　土曜日 午前 9時～午後 5時
休館日	 日曜日、祝日、年末年始
T E L	 03-5211-8845／相談予約受付 03-5211-4316
F A X	 03-5211-8846
E-mail	 miw@city.chiyoda.tokyo.jp
U R L	 http://www.city.chiyoda.lg.jp（MIWで検索してください）

MIWの相談室では、夫婦関係、男
女の生き方 ･働き方、セクシュア
ル・ハラスメントや夫婦や親密な
間柄での暴力などについて相談を
受けています。相談は面接でも電
話でも可。予約制になっています。
（区内在住、在勤、在学の方対象）

◆相談日時
水曜日 

第1・3・5／10:30～ 15:30　
第 2・4 ／17:00～ 21:00

木曜日 

第1・3・5／17:00～ 21:00　
第 2・4 ／10:30～ 15:30

金曜日（英語での相談も可）
第1・3・5／10:30～ 15:30　
第 2・4 ／17:00～ 21:00

MIW 相談室

◆電話での予約 

   TEL 03 - 5211-4316
（無料・女性カウンセラーが担当します）

　今年は、男女共同参画社会基本法が制定施行されて 10
年。私たちにとってこの法律は、どのような意味をもって
いるのでしょうか。「一定分野の政策に関する宣言とその
推進に関する法律を“基本法”と言います。男女共同参画
社会基本法（以下、基本法）は、性別について公正な社会
を作ろうという決意と、それに取り組むためのしくみを定
めた法律です」とゲストの内藤和美さんは話されました。
　内藤さんは、基本法が乗り越えようとした課題を 3 つの
次元に整理し、説明されました。まず〈製造装置〉。これ
まで日本の社会には、性別によって行動を分ける２つの習
慣（性別分業）がありました。１つは、仕事（社会的労働）
は主に男性／家事（私生活労働）は主に女性という分業。
もう１つは、社会的労働のうち、長期安定的に雇用され仕
事の中心部分を担うのは男性／短期や不安定な雇用で補助
的な仕事は女性という分業です。この 2 つの性別分業が互
いに互いを作り出し合う関係になっていたと内藤さんは言
います。そして、この〈製造装置〉が、経済力や意思決定な
どの社会資源が男性に偏る「男性問題」という〈一次生産
物〉を生みだした。さらにそこから、中心的な労働や意思

決定の場に入りにくい、経済的に困窮しがち、暴力を受け
やすいなどの「女性問題」という〈二次生産物〉が生み出
されてきたと整理されました。
　「基本法は、社会資源の男性への偏り、ひいては女性問
題の元となってきた『家事労働は女性』を核とする性別分
業という〈製造装置〉をこそ、乗り越えようとしたのです」

（内藤さん）
　基本法 10 年の現在、女性の占める割合は、国会議員（衆議
院）9.2％、管理職 9.3％。男性一般労働者を100 とした場合
の給与所得は女性一般労働者 69、女性短時間労働者 48.5。
週 60 時間以上働く男性は 30 ～ 40 代で 2 割以上。6 歳未
満児がいる夫婦の夫の平日１日の家事時間は 1 時間です（内
閣府「男女共同参画社会の実現を目指して」09 年 6 月）。
　「基本法が目指す社会へはまだ道半ば。とくに、日本で
は『女性が主婦となって家事労働を担う』慣習の流動化は、
高いハードルかもしれない。でも、私たちは間違いなく性別
より“能力と努力と状況”に応じた分業によって成り立つ社 
会、女・男らしさより“人間らしさとその人らしさ”を規範と
する社会へと向かっています」と結ばれました。（文責 MIW）

男女共同参画社会基本法10年
課題はどこまで乗り越えられたか

MIW イベント紹介

ワーク・ライフ・バランスを考える講座
「雇用不安に負けない賢い働き方を考える」
■労働法を私たちの味方に　　
　9月 14日（月）　正規での働き方の場合
　9月 25日（金）　非正規での働き方の場合
　講師　笹山尚人さん（弁護士）
■日本経済の未来予想図　私たちの将来の働き方　
　9月 24日（木）　講師　樋口美雄さん（慶應義塾大学商学部教授）

いずれも 18：30～ 20：30　会場 千代田区役所４F研修室
申込みはMIWまでどうぞ

（ミュウ）

情報交流会・MIW 千夜一夜
【第 66 夜】

日　時　7 月 27 日（月）　
　　　　18：30 ～ 20：00
場　所　MIW 交流サロン
ゲスト　内藤和美さん
　　　　（群馬パース大学教授）


